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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

La Fundacion “MONTELEON?” es una organizacion constituida, con duracion indefinida y sin animo de
lucro, por voluntad de la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE LEON, integrada por fusion
en CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD y posteriormente
en Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, que tiene
vinculado afecto de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general y, de
conformidad con la legislacion vigente, se acoge al Protectorado correspondiente de la Junta de
Castilla y Leon.

ARTICULO 2.

La Fundacion fue constituida por acto inter vivos por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn
integrada por fusién en Caja Espafia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, y
posteriormente en Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad, mediante escritura de carta fundacional otorgada ante el Notario de Ledn, D. Miguel Cases
Lafarga, el 10 de abril de 1989, bajo el nimero 895 de protocolo. Se halla inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Junta de Castilla y Ledn por Orden de la Consejeria de Cultura y Bienestar Social
de 2 de marzo de 1990, gozando por tanto de plena personalidad juridica.

ARTICULO 3.

La Fundacion se rige por lo expresado en la Carta Fundacional de la Entidad fundadora, por estos
Estatutos y, en todo caso, al amparo de lo previsto en el articulo 149.1 de la Constitucién, por los
preceptos de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones que sean de aplicaciéon general,
asi como por la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Le6n y demas normas de
desarrollo, aplicaciéon y modificacién o por las que, en su caso, las sustituyan.

ARTICULO 4.

La Fundacion tendra como fin la creacién, promocion, gestion y administracion de actividades propias
no lucrativas de caracter cultural, cientifico y educativo.

También podra promocionar el desarrollo de actividades sociales o asistenciales siempre que estén
directamente relacionadas con la cultura y la educacion.

Con caracter excepcional, y con la debida justificacién, se podran realizar, con el mismo fin,
actividades en colaboracién con otras fundaciones o entidades culturales o educativas destacadas
por su reconocido prestigio y por sus cualidades relacionadas con los fines de la Fundacién.

Las actividades en colaboracion se desarrollaran con entidades o personas fisicas con las que la
Fundacion establezca acuerdos a tal fin, y se realizaran siempre dentro del marco juridico de cada
Institucion y con el respeto a la personalidad juridica independiente de cada una de ellas. La
colaboracién de la Fundacion en el desarrollo de sus actividades podra llevarse a cabo entendida ésta
siempre en sentido amplio.

El ambito territorial en el que desarrollara sus actividades la Fundacion se corresponde
preferentemente con el de la provincia de Ledn, extensible al &mbito geogréfico de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de que, de una forma puntual, pueda extender sus actividades al resto de Espafa o a
cualquier otra parte del mundo.

ARTICULO 5.
Seran beneficiarios de los fines de la Fundacion aquellas personas fisicas, juridicas o agrupaciones

determinadas, cuya actividad formativa, cientifica, investigadora o creativa se desarrolle en el ambito
territorial de la Fundacion.
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ARTICULO 6.

El domicilio social de la Fundacion estara ubicado en la ciudad de Ledn, Edificio Botines de Gaudi,
Plaza de San Marcelo n° 5.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO |
EL PATRONATO Y SU COMPOSICION

ARTICULO 7

El Patronato es el maximo 6rgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacion, que
ejercerd todas las facultades necesarias para cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos de la Fundacion.

ARTICULO 8
El Patronato de la Fundacion estara integrado por los siguientes miembros:

a) Miembros designados:

- Un patrono representando a las diécesis de Leén y Astorga, nombrado conjuntamente
por los Obispos de Ledn y Astorga.

- Un patrono representando a la Universidad de Ledn, nombrado por los érganos de
gobierno de la misma.

b) Miembros elegidos:

- Nueve patronos elegidos por el Patronato entre personas residentes preferentemente
en la provincia de Leén, destacadas por su reconocido prestigio ysus cualidades
relacionadas con los fines de la Fundacion.

- Cinco patronos elegidos por el Patronato de la Fundacion entre ex- empleados de Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn y/o de Caja Espafia de Inversiones, Caja de
Ahorros y Monte de Piedad, que tengan o hayan tenido la residencia en la provincia de
Leon.

Los miembros que ostenten al mismo tiempo la calidad de patronos por concurrencia de
diversas causas, o aquellos que siendo patronos sean elegidos por otro grupo de
representacion distinto al que pertenecen, tendran que optar, a requerimiento del
Presidente del Patronato, por una de ellas en el plazo de quince dias naturales mediante
escrito dirigido al Presidente.

ARTICULO 9.

El Patronato elegira de entre sus miembros al Presidente del Patronato, por mayoria absoluta de
los presentes en primera votacion y por mayoria simple en la segunda, siendo en ambos casos
necesaria la concurrencia de al menos ocho miembros del Patronato; en caso de empate sera
elegido el de mayor edad. De la misma forma se elegira al Vicepresidente y el Secretario. En
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caso de ausencia de ambos, presidira el érgano correspondiente, debidamente convocado, el
patrono de mas edad de la Fundacion.

ARTICULO 10

1. Corresponde al Presidente del Patronato convocar y presidir las reuniones del mismo y
dirigir sus debates, asi como representar a la Fundacién ante todo tipo de personas o
entidades, salvo en aquellos supuestos concretos en que el Patronato delegue dicha
representacion en alguno de sus miembros u otorgue poder notarial, especifico o
genérico, al efecto.

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en su ausencia,enfermedad, o
vacante de éste o realizar aquellas funciones que expresamentele encomiende el
Presidente.

3. En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente, presidira el patrono de mas edad
de entre los presentes.

4. Corresponde al Secretario asistir al Presidente en la redaccion del orden del dia de las
sesiones y expedir las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del Presidente.
Asimismo, debera custodiar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en
las actas de los Patronatos el desarrollo de sus reuniones.

ARTICULO 11

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio en sesién ordinaria, y todas aquellas otras
gue sea preciso, previa convocatoria del Presidente, por decisién de éste o a peticién de un
namero de patronos no inferior a siete.

2. La convocatoria, en primera o en segunda, con un espacio de tiempo no inferior a media hora
entre ambas, se hara por escrito, como minimo con cinco dias de antelacion e incluira el
orden del dia.

La convocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electronicos otelematicos.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por
unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

3. Si las circunstancias lo exigieran se podra convocar reuniéon extraordinaria del Patronato,
siendo valida la convocatoria, cualquiera que sea su formay plazo, siempre que no se impida
a cualquiera de sus miembros la posibilidad de asistir a la sesiéon y que en el acta de la
misma conste expresamente que han sido convocados todos los patronos.

4. No podréan tratarse en las sesiones mas asuntos que aquellos para los que hubiere sido
convocada la misma; no obstante, por acuerdo unanime de todos los miembros del
Patronato, podra modificarse el orden del dia.

5. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre
ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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ARTICULO 12.

1. Se considerara validamente constituido el Patronato si estan presentes en el dia y hora
anunciados, en primera convocatoria, la mayoria de sus miembros y, en segunda, al menos
cinco.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes presentes en el momento
de la votacion.

3. En caso de modificacion o nueva redaccion de los Estatutos, fusién o extincion, sera preciso
el voto favorable de dos tercios de los patronos inscritos en el Registro de Asociaciones de
la Junta de Castilla y Ledn en el momento de la votacion, siendo necesario, en estos casos,
gue concurran en la sesién del Patronato al menos doce de los componentes del mismo.

CAPITULO Il
LOS PATRONOS

ARTICULO 13

1. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar, y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

2. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, y deberan designar a la persona
0 personas fisicas que las representen en los términos establecidos en los Estatutos.

3. Para que los patronos puedan ejercer sus funciones en la Fundacién, deberan aceptar
formal y expresamente sus cargos de conformidad con lo establecido en la ley de
Fundaciones. La aceptacién debera inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y
Ledn.

ARTICULO 14

La duracién del cargo de patrono en la Fundacién sera la siguiente:

1. Los patronos designados cesaran cuando asi lo determinen las Instituciones por las que
han sido designados, debiéndose comunicar por escrito, simultaneamente, el cese y la
sustitucion por éstas a la presidencia de la Fundacion.

2. Los patronos elegidos lo seran por periodos renovables de cuatro afios.

ARTICULO 15
La eleccién de los patronos del grupo b) del articulo 8, se efectuara de la forma siguiente:

1. La eleccién se realizard entre los actuales patronos y otras personas vinculadas
preferentemente de alguna manera a la provincia de Leén y cualificadas en relacion con las
areas definidas por los fines fundacionales.

2. Los patronos podran suscribir y presentar listas de siete personas, avaladas por un minimo
de, al menos, cinco patronos, con la condicidon de que ningun patrono avale mas de una
lista.

3. Refundidas las listas con los nombres de todos los candidatos, se confeccionara una relacion
Unica distribuidos estos nombres al azar, que se entregara a cada patrono.

4. Los patronos, en votacion secreta, sefialaran con una “X” hasta un nimero maximo de siete
de los candidatos propuestos. Celebrado el escrutinio, resultaran electos los que tuvieran




&) MONTELEON

mas votos. Seran anuladas aquellas listas de votacion que presenten mas de siete
sefialamientos.

5. En caso de que empaten a votos dos o mas de los Ultimos sefialados, se repetira la
votacién, solamente en cuanto a ellos, hasta tres veces. Si persiste el empate, se dara
preferencia a los de mayor edad.

6. Los patronos presentes que resultasen elegidos, aceptaran el cargo en el mismo acto. Los
electos, que no estuviesen presentes, aceptaran el cargo en la forma que sefiala la Ley de
Fundaciones. Si no lo hiciesen, seran llamados sucesivamente los candidatos més votados
gue no hayan obtenido puesto en el Patronato, sin que dicha sustitucion sirva para cubrir
vacantes en el futuro. En caso de empate de los sustitutos, se dara preferencia al de mayor
edad.

ARTICULO 16

Las personas fisicas que formen parte del Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y
no deberan estar inhabilitadas para el ejercicio de cargo publico, desempefiando personalmente
sus cargos en el Patronato. No obstante, en el caso de las personas fisicas designadas por razon
del cargo que ocuparen en otras entidades o instituciones, podra actuar en su nombre la persona
a quien corresponda legalmente la sustitucién de dicho cargo. También podran delegar, con
caracter permanente, el desempefio de sus funciones en otra persona dependiente de la
entidad en la que desempefiaren el cargo por razén del que les corresponde ser miembros del
Patronato.

ARTICULO 17
1. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los patronos guardaran secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en
general, se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como utilizarlos en beneficio propio
directo o indirecto. La transgresion sera motivo del cese como Patrono.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo,
pudiendo la Fundacién ejercitar las acciones legales que, en Derecho, le puedan asistir.

3. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes
hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

4. La accién de responsabilidad se entablard, ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacién:

a) Por el propio érgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado del mismo,
en cuya adopcion no participaran el patrono o patronos afectados.

b) Por el Protectorado.

c) Por los patronos disidentes o ausentes, en los términos del apartado 3 de este articulo.
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ARTICULO 18
El cese de los patronos se producira en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la personajuridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecidopor la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros delPatronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia y lealtad debida de conformidad
con la legislacién vigente.

e) Por incumplimiento del deber de confidencialidad contemplado en el articulo 17.2 de
estos estatutos,

f) Por resolucion judicial.

g) Por haber transcurrido el plazo para el que fueron nombrados.

h) Por renuncia realizada en la forma que sefiala la Ley de Fundaciones.

i) Porrevocacion de su nombramiento por el 6rgano o institucion que los designo.

j) Por inasistencia a las reuniones del Patronato durante un periodo de tresreuniones
consecutivas o cinco alternas, sin haber justificado su ausencia.

ARTICULO 19

La sustitucion de los patronos que cesasen por las causas sefialadas en el articulo anterior se
hara de la forma siguiente:

1. Los patronos designados, por las personas que los sustituyan, debiendo la institucién
comunicar por escrito simultdneamente el cese y la sustitucion a la presidencia dela
Fundacién

2. Enlos casos en que los Patronos miembros fuesen elegidos por un plazo determinado y
cesasen por las causas sefialadas en el articulo anterior, antes de cumplirse el mandato de
los cuatro afios para el que fueron elegidos, la provision de la vacante sera por eleccién en
la forma que seguidamente se cita, y se podra realizar entre los patronos y otras personas
vinculadas de alguna manera a la provincia de Le6n y cualificadas en relacion con las areas
definidas por los fines fundacionales.

a) Los patronos podran presentar listas de hasta el doble de las vacantes a proveer,
avaladas por cinco patronos, bajo la condicién de que ningun patrono avale mas de una
lista.

b) Refundidas las listas, con los nombres de todos los candidatos se confeccionarauna
relacion Gnica, distribuidos estos nombres al azar, que se entregara a cadapatrono.

c) Los patronos, en votacién secreta, sefialardn con una "x" hasta un nimero méximo de
vacantes a proveer de los candidatos propuestos. Celebrado el escrutinio, resultaran
electos los que tuvieran mas votos. Seran anuladasaquellas listas que presenten mas
sefialamientos de las vacantes a proveer. Encaso de empate, se dara preferencia a los
nominados de mayor edad.

d) Los patronos presentes que resultasen elegidos aceptaran el cargo en el mismoacto. Los
electos que no estuviesen presentes tendran quince dias naturales para aceptarel cargo
en la forma que sefiala la Ley. Si no lo hiciesen, seran llamados sucesivamente los
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candidatos mas votados que no hayan obtenido puesto en el Patronato, sin que dicha
sustitucion sirva para cubrir vacantes en el futuro. En caso de empate, se dara
preferencia al de mayor edad.

e) La duracién del mandato de patronos electos, en este supuesto, sera por el tiempo que
reste del mandato de los patronos sustituidos.

3. Lasustitucién, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 20.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, y no podran percibir retribucién alguna por el
ejercicio de sus funciones en el Patronato, sin perjuicio del derecho a serles reembolsados los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién ocasione, en la forma que,
en su caso, estime el Patronato. Las cantidades percibidas por este concepto no podran
exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

CAPITULO 1l
EL GERENTE

ARTICULO 21.

1. El Patronato podra designar un Gerente de la Fundacién, que no tendrd la condicién de
Patrono, al que se le asignara las funciones que se establezcan en el acuerdo de
nombramiento, de conformidad con lo previsto en la legislacién sobre Fundaciones. Este
nombramiento y delegacion de funciones se inscribirh en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn. El Gerente podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz, pero sinvoto.

2. El Gerente sera designado de entre personas con capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficientes paradesarrollar las funciones propias de su cargo.

3. El Gerente actuara siempre bajo la suprema direccién del Patronato y la supervision y control
del Presidente.

4. El ejercicio del cargo de Gerente, en el caso de que exija dedicacién exclusiva, sera
remunerado e incompatible con cualquier otra actividad remunerada, sin perjuicio del ejercicio
de otras actividades autorizadas por el Patronato. La remuneracion sera fijada por acuerdo del
Patronato.

5. EI Gerente podra, previo acuerdo del Patronato al respecto, contratar los servicios de
profesionales o entidades mercantiles que se consideren necesarios.

ARTICULO 22.

El Gerente esta obligado a realizar las funciones que le atribuya el Patronato en el acuerdo de
nombramiento y, en particular, debera:

- Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su Presidente,
para el desarrollo de las actividades fundacionales.

- Laconfeccién, de acuerdo con el Presidente, de la memoria anual, el balance y cuentas de
la Fundacion, para su presentacion a la Junta Directiva y posterior elevacién al Patronato y
actuar como Secretario de Actas, redactando las de las reuniones de los 6rganos de
gobierno de la Fundacion.

- La confeccion, de acuerdo con el Presidente, del Presupuesto General para cada ejercicio
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econdmico, para su presentacion a la Junta Directiva y posterior elevacién al Patronato.

- Realizar los pagos derivados de las obligaciones contraidas por la Fundacion, en las
cuantias y forma que establezca el Patronato.

- Ejecutar los programas e inversiones aprobados por el Patronato.

- Sustituir en sus funciones, en los casos de ausencia, vacante o imposibilidad, al Secretario
del Patronato, y prestarle la colaboracién necesaria en su ejercicio, siendo asimismo el
responsable del levantamiento de las Actas de las sesiones del Patronato

- Guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en general,
abstenerse de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el gjercicio de su cargo, asi como utilizarlos en beneficio propio directo o
indirecto. Esta obligacién de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en el

cargo.

TITULO TERCERO

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos, se
ajustara en sus actos de adquisicién, disposicién, gravamen y administracion a las normas que
sean aplicables y destinara sus frutos, rentas y productos a los fines de la Fundacién, con arreglo
a lo prevenido en estos Estatutos ya lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 24.
El patrimonio de la Fundacidn estara integrado:
a) Por la dotacion inicial de la Caja fundadora.

b) Por la dotacién de otros bienes y derechos que durante la existencia de la Fundacion se
afecten por la entidad fundadora o por el Patronato, con caracter permanente, a los bienes
fundacionales.

c) Por la dotacion que el Patronato acuerde, con cargo a los rendimientos netos, de
conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

Podra también el Patronato incorporar a su patrimonio parte de los recursos presupuestarios de
la Fundacién, para evitar su devaluacién, sin que éstos superen el treinta por ciento de las rentas
0 cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccion de impuestos, obtenga la Fundacion,
lo cual se hara teniendo siempre en cuenta la legislacion vigente.

ARTICULO 25.

Es condicién esencial de esta Fundacidon que sus bienes se conserven y sus productos se
inviertan en la forma que el Patronato determine, defendiendo asi el patrimonio constituido contra
todo intento de transferencia o modificacion.

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacién, se
observaran las reglas siguientes:

a.- El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para la
obtencién de los rendimientos que permitan el cumplimiento de los fines de la fundacion,
tales como intereses, rentas, dividendos periédicos, revalorizaciones y otros frutos o
incrementos patrimoniales, con observancia de los cédigos de conducta sobre inversiones
de las entidades no lucrativas.
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b.- Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o comunicacién
gue pudieran corresponder, el Patronato podra en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que
estime necesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

ARTICULO 26.

1. Son recursos de la Fundacion:

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundaciéon podran
provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos
los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no ejercite.

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, concedidas para la realizacion de
las actividades de la Fundacion.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier ente publico o
privado, en Espafia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de
la Fundacion.

2. La Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que no consistan en el
desarrollo de explotaciones econémicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria y ello no
implique una limitacién injustificada del nimero de sus posibles beneficiarios.

ARTICULO 27

1. La enajenacién o gravamen de los bienes y derechos de la Fundacion se hara de
conformidad con la legislacion vigente.

2. Las actividades mercantiles e industriales de la Fundacion se realizaran con sujeccion a lo
prevenido en estos Estatutos y a la legislacion vigente.

ARTICULO 28.

La Fundacion esta obligada a destinar efectivamente el patrimonio de sus rentas, de acuerdo con
la legislacion vigente y estos Estatutos, al cumplimiento de sus fines fundacionales. Para ello,
habran de gestionarse teniendo en cuenta la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo o la que le sustituya
y los siguientes principios:

a) Programar las actividades fundacionales en los términos previstos en losEstatutos.

b) Dar informacién suficiente de los fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.

c) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminaciéon en la determinacién desus
beneficiarios.

ARTICULO 29.

Las rentas o cualesquiera otros ingresos netos de la Fundacién en, al menos el setenta por ciento,
se aplicaran al cumplimiento de los fines fundacionales en un plazo no superior a los tres
ejercicios siguientes a aquél en que se perciban, debiéndose destinar el resto, deducidos los
gastos del Patronato, a incrementar el patrimonio fundacional.

10
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ARTICULO 30.
El Patronato debera:

a) Antes de comenzar cada ejercicio, aprobar el presupuesto de gastos e ingresos,
asi como los cambios previstos en relacion con los bienes de laFundacion.

b) En el plazo de seis meses desde la finalizacion de cada ejercicio, aprobar las
cuentas anuales de la Fundacién correspondientes a dicho ejercicio, con los
siguientes documentos contables:

Inventario patrimonial de la Fundacién

Balance de situacion

Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Fundacion.

Memoria, en la que se incluird informacion sobre las actividades llevadasa cabo
durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las variaciones
patrimoniales habidas, los cambios en los érganos de gobierno de la Fundacion,
el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el cumplimiento de los fines
fundacionales y de aplicacion de recursos a los mismos, e informacién detallada
de los importes consignados en las diferentes partidas.

c) Presentar al Protectorado las cuentas anuales en los términos previstos en la Ley
de Fundaciones de Castilla y ledn.

ARTICULO 31.

Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacioén del Protectorado de Fundaciones de Castilla y Ledn.

TITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

ARTICULO 32.

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacién, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente, siempre que resulte conveniente para los intereses de la
misma.

Sera preciso el voto favorable de dos tercios de los patronos inscritos en el registro de
Fundaciones de Castillay Ledn en el momento de la votacion, siendo necesario, en estos casos,
gue concurran en la sesion del Patronato al menos doce de los componentes del mismo.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos se comunicara al Protectorado, y habra de
ser formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.

ARTICULO 33.

El Patronato podra aprobar su fusion con otra u otras fundaciones, siempre mediante acuerdo
de las instituciones interesadas.
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Sera preciso el voto favorable de dos tercios de los patronos inscritos en el registro de
Fundaciones de Castillay Ledn en el momento de la votacién, siendo necesario, en estos casos,
que concurran en la sesién del Patronato al menos doce de los componentes del mismo.

La fusién deberé ser inscrita en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

ARTICULO 34.

La Fundacion se extinguira:
a) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional.
b) Por fusién con otra fundacion.

c) Cuando concurra cualquier otra causa determinante establecida en estosEstatutos o en
las leyes.

ARTICULO 35.

La forma de extincion serd de conformidad con lo prevenido en estos Estatutos y en la
legislacién aplicable.

Sera preciso el voto favorable de dos tercios de los patronos inscritos en el registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn enel momento de la votacion, siendo necesario, en estos casos,
que concurran en la sesioén del Patronato al menos doce de los componentes del mismo.

ARTICULO 36

El destino de los bienes y derechos procedentes de la liquidacion de la Fundacion seran
destinados a aquellas actividades y beneficiarios que, de acuerdo a los Estatutosde la misma y
la Legislacién vigente, decida el Patronato en sesién convocada a tal fin por el Presidente.

CLAUSULA ADICIONAL

La duracion del mandato y de las funciones de los Patronos de los Organos de Gobierno de la
Fundacién podréa ser prorrogada excepcionalmente, cuando asi convenga a los intereses de la
Fundacion y mediante acuerdo adoptado por mayoria del Patronato. Esta prérroga tendra una
duracion méaxima de dieciocho meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la entrada en vigor de estos estatutos queda renovado por cuatro afios el mandato de
los Patronos asi como los cargos que ostentaban, a contar desde la fecha de aprobacion de estos
estatutos.

Estos Estatutos entraran en vigor el dia 10 de marzo del afio dos mil veintidés.

DISPOSICION DEROGATORIA

Los presentes Estatutos derogan y sustituyen a los anteriores.
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