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1 - INTRODUCCION; ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA FUNDACION MONTELEON
11 Naturaleza.

La FUNDACION MONTELEON es una entidad privada de caracter civil y
voluntario, constituida con caracter indefinido y sin animo de lucro, que tiene
vinculado y afecto de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de
interés general y, de conformidad con la legislacién vigente, se acoge al
Protectorado correspondiente de la Junta de Castilla y Ledn.

12 Fines.

La FUNDACION MONTELEON tendrd como fin la creacién, promocion, gestion y
administraciéon de actividades propias no lucrativas de caracter -cultural,
cientifico y educativo. También podrd promocionar el desarrollo de actividades
sociales o asistenciales siempre que estén directamente relacionadas con la
culturay la educacion.

Con caracter excepcional. y con la debida justificacién. Se podran realizar, con el
mismo fin, actividades en colaboracion con otras fundaciones o entidades
culturales o educativas destacadas por su reconocido prestigio y por sus
cualidades relacionadas con los fines de la Fundacion.

13 Ambito de actuacion de la FUNDACION MONTELEON

Las actividades en colaboracién se desarrollaran con entidades o personas fisicas
con las que la Fundacién establezca acuerdos a tal fin se realizaran siempre
dentro del marco juridico de cada Institucién y con el respeto a la personalidad
juridica independiente de cada una de ellas. La colaboracién de la Fundacién en
el desarrollo de sus actividades podra llevarse a cabo entendida ésta siempre en
sentido amplio.

El dmbito territorial en el que desarrollard sus actividades la Fundacidn se
corresponde preferentemente con el de la provincia de Ledn, extensible al
ambito geografico de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que, de una forma puntual,
pueda extender sus actividades al resto de Espafia o a cualquier otra parte del
mundo.

14 Beneficiarios

Serdn beneficiarios de los fines de la Fundacién aquellas personas fisicas,
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juridicas o agrupaciones determinadas, cuya actividad formativa, cientifica,
investigadora o creativa se desarrolle en el dmbito territorial de la Fundacion.

2.- OBJETO

El Cédigo de Conducta, o cddigo de buenas practicas recoge en un solo documento los
principios, criterios y normas de Conducta por la que se deben regir los patronos y los
empleados y colaboradores de la FUNDACION MONTELEON en el desarrollo de las
actividades que le son propias, constituyendo, en consecuencia, un pilar basico del
sistema de gestiéon de cumplimiento normativo de la organizacién, que promueve y
refleja una cultura corporativa ética y responsable.

La finalidad de este Cddigo es fijar los principios y valores que deben presidir la
actuaciéon de la FUNDACION MONTELEON y de todos sus patronos, empleados y
colaboradores, con el fin de procurar un comportamiento profesional de conducta y
responsable en el desempefio de su actividad, a la vez que recoger el compromiso de
la Fundacion con los principios de ética profesional transparencia y cumplimiento
normativo.

El Cédigo de Conducta tiene caracter vinculante para sus destinatarios y contiene
disposiciones cuyo objetivo es hacerlo efectivo, como por ejemplo el canal de
Conducta y la atribucion de responsabilidades. Tal vinculacion comprende
obligaciones, por lo que la infraccién del cddigo de Conducta y de las politicas que lo
desarrollen serd sancionada disciplinariamente.

El Cédigo se basa en principios y valores, garantiza la reputacién de la entidad, es el
pilar basico del sistema de gestién de cumplimiento normativo de la Fundacidn,
fortalece en los patronos, gerencia y colaboradores el sentido de pertenencia a un
grupo y proyectan en terceros la cultura corporativa de la Fundacién.

Este Cddigo serd desarrollado, en aquellas materias que lo precisen, por politicas
concretas que lo complementaran de forma mas detallada,

El Cédigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas
juridicas y sirve de base para evitar comportamientos irregulares e indebidos que
puedan determinar la responsabilidad penal de Fundacion.

Este CAdigo no es ningun sustituto de las normas legales que resulten de aplicacién en
cada caso, ni puede contradecir las obligaciones validamente asumidas por la
Fundacion.

3.- AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cdédigo de Conducta tiene varios circulos de destinatarios obligando a
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todos los miembros de la organizacién (patronos, alta direccién, empleados y
colaboradores), vinculando e incluso terceros como proveedores, contratistas o socios
comerciales de la Fundacién. También estaran vinculados, cuando presten servicios
para la Fundacidn, los asesores externos y trabajadores auténomos.

El cédigo también vincula a la Fundacion frente al trabajador habida cuenta que las
afirmaciones que se realizan en el cddigo crean expectativas legitimas de
comportamiento que deben pasar a formar parte de las obligaciones del Fundacién
conforme a la buena fe laboral.

La Fundacién promovera e incentivarda entre sus proveedores y colaboradores la
adopcidn de pautas de comportamiento consistentes con las que se definen en este
Cédigo De Conducta, y en su caso, podrd solicitar a estos que formalicen su
compromiso con el cumplimiento del Cédigo o en las pautas que establece.

4.- CONOCIMIENTO, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

El Codigo De Conducta sera dado a conocer a todos los integrantes de la organizacion,
que estaran obligados a acudir a las sesiones formativas que al efecto programe la
Fundacioén.

El Cédigo de Conducta es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
organizacién y para aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a
cumplirlo.

El Cédigo debera ser aceptado de forma expresa por cada uno de los destinatarios,
gue deberan comprometerse a su cumplimiento de forma expresa, de forma que los
principios y valores que lo integran rijan las conductas de sus destinatarios.

Cada uno de los integrantes de la Fundacién confirmard que ha tenido acceso a este
cddigo, que lo acepta y que comprende lo que implica. A tal efecto se mantendra un
registro de las conformidades de los empleados recibidas.

Ningln integrante de la organizacién, independientemente de su nivel o posicidn, esta
autorizado para solicitar a un empleado que contravenga lo establecido en este Cédigo
de Conducta, y nadie podra justificar su conducta amparandose en una orden de un
superior o en el desconocimiento del presente Cédigo.

5.- PRINCIPIOS Y VALORES DE CONDUCTAS GENERALES

Los principios y valores de Conductas de la organizacion constituyen la base sobre la
gue se asienta la actividad de la Fundacién. Esos principios y valores son los siguientes:
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Principios
511 Principio de buen gobierno

Este principio estd vinculado con la ética y con un adecuado marco en la
toma de decisiones que respete las estructuras y los procesos marcados.
Todo esto garantiza la generacidn de valor a largo plazo y el cumplimiento
de las expectativas con las partes interesadas. Los miembros del Patronato
y la Gerencia serdan un modelo de referencia en el cumplimiento de este
codigo.

Con independencia de seguir los procesos marcados en la toma de decisio-
nes, los miembros del Patronato y la Gerencia asumen las siguientes obli-
gaciones:

e Diligencia
Se realizaran las funciones y tareas asignadas con responsabilidad y
eficiencia sujetdndose a los procesos de debida diligencia, lo que implica
tanto para los miembros del Patronato como para la alta direccién:
o El deber de asistir y preparar adecuadamente las reuniones del
Patronato.
o Deber de supervision y vigilancia.
o) El deber de estar adecuadamente informado sobre la actuacién
de la fundacion.
o Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposi-
ciones legales vigentes y en los Estatutos.
o) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion
o) Diligencia en relacién con la disposicion del patrimonio funda-
cional.
o) Conocer, cumplir y hacer aplicar las politicas y normativa inter-
na de la fundacién MONTELEON.
o) No recibir ninguna retribucién por el ejercicio de sus cargos

e |lealtad

Se deberd priorizar el bien de la institucién sobre el beneficio personal bajo
los criterios de integridad, fidelidad y objetividad. La organizacidn tiene el
deber de asegurar que las acciones y decisiones que se realicen tienen
como objetivo velar por el mejor interés de la Fundacién y de sus
beneficiarios, no debiendo estar motivadas por intereses personales o de
terceros.

Este deber de lealtad, tanto para los miembros del Patronato como para la
alta direccién implica:
o Desempenfar el cargo con la lealtad de un representante leal,
actuando de buena fe y en el mejor interés de la fundacién.
o No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para
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los que le han sido concedidas (en los estatutos o por
delegacion).

o No divulgar informacién, datos, informes o antecedentes a los
gue hayan tenido acceso al ejercer su cargo, incluso cuando
hayan dejado de ser patronos, salvo en los casos permitidos
por la ley o cuando sean requeridos (deber de
confidencialidad).

o) No participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o
decisiones por los que le atafien, esto es relaciones
contractuales, establecimiento de retribuciones o exigencia de
responsabilidades o cualquier otro conflicto de interés.

o) Ejercer sus funciones bajo su propia responsabilidad, con
libertad de criterio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

o Adoptar medidas para evitar situaciones en las que sus
intereses, por cuenta propia ajena, puedan entrar en conflicto
con el interés de la fundacién y con sus deberes respecto de la
fundacioén.

Los miembros del Patronato no podran recibir ninguna retribucién por el
ejercicio de sus cargos.

512 Principio de integridad

Se trata de actuar de forma honesta con apoyo en valores apegados a un
codigo de Conducta caracterizado por la rectitud la probidad y la honradez.

513 Principio de subordinacion a la Ley

Todas las actividades de la Fundacién estdn sujetos al contenido de las
normas vigentes. No se podran establecer procedimientos ni directrices
gue contravengan el marco legal.

Los sujetos obligados por el Cdodigo se comprometen a cumplir las leyes
vigentes, los procedimientos internos de la compaiiia y los valores vy
principios recogidos en este Codigo.

Asimismo, se comprometen a informar de cualquier incumplimiento que
detecten a su alrededor.

Los empleados deben evitar cualquier conducta que pueda perjudicar la
reputacién de la Fundacién o afectar negativamente a sus intereses.

Todos los empleados deben conocer las leyes que afecten a su trabajo,
solicitando, en su caso, la informacién precisa a su superior.

Ningln empleado colaborara conscientemente con terceros en la violacion
de ninguna ley, ni participara en ninguna actuacién que comprometa el
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principio de legalidad.

La FUNDACION MONTELEON tomara las medidas necesarias para que
todos los integrantes de la organizaciéon conozcan la normativa externa e
interna atinente a las funciones que se desempefien.

Los destinatarios de este cédigo deberan informar a la Fundacién de
cualquier incumplimiento de la normativa, mediante los canales de
denuncia que en este Codigo De Conducta se detallan.

514 Principio de transparencia e imparcialidad

Es fundamental que se conozca por todas las partes la cultura de
cumplimiento de la organizacidn, sus obligaciones y objetivos. Debiendo
ser transparente e imparcial en sus actuaciones.

515 Principio de responsabilidad

Los destinatarios de este Cddigo deberdn cumplir escrupulosamente los
procedimientos internos establecidos. Las actuaciones de todos los
miembros de la organizacién deben ser trazables y fiscalizables. Se
estableceran mecanismos de rendicion de cuentas que incluyan acciones
disciplinarias y otras consecuencias.

El comportamiento de Conducta requiere una Conducta Responsable, que
exige:

Responsabilidad en las acciones, tanto institucional como individual, estric-
tamente ajustada a los principios y criterios del presente Cédigo.

Responsabilidad en la actitud, que implica la identificacién y, por ende, in-
mediata comunicacioén y resolucidn, en su caso, de actuaciones éticamente
cuestionables.

Valores
521 Respeto a la dignidad de las personas

Se evitara cualquier tipo de acoso, intimidacién, abuso o falta de respeto,
siendo intolerables cualquier tipo de agresion fisica o verbal. La Fundacién
tomara las medidas oportunas y apropiadas en el caso de que se produzca
alguna situacién de este tipo, incluidas medidas disciplinarias. Toda
notificacién de acoso o discriminacion serd objeto de una investigacion
rapida y en profundidad, manteniendo en todo caso la maxima
confidencialidad. Serd inadmisible cualquier represalia en contra de las
personas que notifiquen situaciones de este tipo o que colaboren en su
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investigacion, dando lugar a la adopcidon de medidas disciplinarias en caso
de concurrir.

552 Respeto a la igualdad y a la diversidad de las personas

Requiere, respecto de todo tipo de relaciones personales y profesionales,
un comportamiento respetuoso y equitativo en el que no tiene cabida
ningun tipo de actitud discriminatoria, ni descalificativa.

523 Imagen y reputacion corporativa

Todos los miembros de la organizacién deben considerar que, en el
ejercicio de su actividad, la imagen y reputacién corporativa es uno de los
activos mas valiosos para preservar la confianza de beneficiarios,
empleados, proveedores, autoridades, y de la sociedad en general.

524 Trabajo en equipo y la colaboracion

Se configura como un instrumento de oportunidad y crecimiento personal
y profesional. Se buscard siempre un clima positivo de trabajo.

525 Solidaridad

Este valor se caracteriza por la colaboracidn entre las personas, que
permite lograr la superacién de las dificultades, lo que implica un apoyo
mutuo entre los miembros de la organizacidon y también para con las
demas partes interesadas

6.- RELACIONES EXTRA-FUNDACION
61 Relaciones con los beneficiarios

En las relaciones que la FUNDACION MONTELEON establezca con sus beneficia-
rios aplicara los valores de Conductas contenidos en el presente Cédigo vy, parti-
cularmente, los compromisos y pautas de actuacién recogidos en este apartado.

611 Programacion.

La FUNDACION MONTELEON programara las actividades fundacionales en
los términos previstos en los Estatutos y en la Ley.

612 Transparencia.

La FUNDACION MONTELEON daré informacién suficiente de los fines y
actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.
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613 Profesionalidad

La FUNDACION MONTELEON orientara su actividad profesional asumiendo
siempre sus compromisos contractuales con los beneficiarios. El principio
de profesionalidad implica también el compromiso de la Fundacién de no
ofrecer situaciones ventajosas o beneficiosas a unos beneficiarios en
detrimento de otros. Debera actuar con criterios de imparcialidad y no
discriminacion en la determinacidn de sus beneficiarios.

Relaciones con los proveedores

La ética y el respeto presidiran las relaciones con los proveedores, que
serdn seleccionados conforme a criterios objetivos y transparentes.

En este caso, el respeto al cddigo formara parte de un contrato de
suministros o de prestacién de servicios y su incumplimiento puede dar
lugar a la posibilidad de renunciar al contrato. Para ello, el cédigo puede
darse como un anexo del contrato.

Se respetaran de forma escrupulosa los procedimientos internos en
materia de compras, justificdndose las decisiones y conservdndose la
documentacion relacionada para su posible fiscalizacién interna o externa.

Se extremara la diligencia en la proteccién de la informacién confidencial
de los proveedores, asi como en los datos responsabilidad de la Fundacion
gue se cedan a éstos.

Los proveedores deberdan comprometerse a respetar los derechos
humanos y laborales en sus propias empresas.

Se prohibe expresamente aceptar, ofrecer, o solicitar, ya sea de forma
directa o indirecta, regalos, favores o cualquier tipo de compensacién que
pueda influir en la toma de decisiones en relacién con la cadena de
proveedores. Se admitira la recepcién o el ofrecimiento de regalos de
“escaso valor”, cualquier duda sobre lo que se incluye en este concepto se
consultard al érgano encargado del cumplimiento de este Cédigo. En todo
caso estaran prohibidos los obsequios en metalico.

Todo empleado que participe en procesos de seleccidon de proveedores y
colaboradores externos tiene la obligacién de actuar con objetividad e
imparcialidad, aplicando criterios transparentes y cumpliendo con la
normativa interna en la materia.
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63

64

Relaciones con instituciones, autoridades, funcionarios

La normativa internacional para la prevencién de la corrupciéon y el
soborno presidiran las relaciones de los integrantes de la Fundacién con las
autoridades, instituciones y funcionarios publicos.

Cualquier decisién tomada en este ambito deberd respetar las normas
internas y externas aplicables y quedara documentada al efecto de su
posible control interno o externo.

Bajo ningun concepto la Fundacion ofrecerd, solicitara o aceptara regalos,
favores o compensaciones de autoridades, instituciones o funcionarios.
Quedaran exceptuados de esta norma los obsequios o atenciones de
escaso valor, proporcionados y razonables en atencién a la practica local.
En todo caso estardn prohibidos los obsequios en metalico.

Se prohiben los pagos para agilizar cualquier tipo de tramitacion.

Se mantendra un control minucioso y expresamente vigilante en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesiéon de cualquier
tipo de subvencién o ayuda.

Relaciones con la sociedad y la opinién publica

641 Independencia.

Quienes formen parte de la FUNDACION MONTELEON actuaran
observando la estructura organizacional del mismo y los procedimientos
establecidos en sus Reglamentos, Modelos, Politicas y Procedimientos,
guardando independencia en sus decisiones frente a las instrucciones de
entes externos ajenos a la Institucidn.

642 Neutralidad politica

La FUNDACION MONTELEON desarrolla su actividad sin interferir,
condicionar o influir en el pluralismo politico de la sociedad en que esta
presente.

En consecuencia, las relaciones con los partidos politicos, organizaciones
sindicales y demas actores de la vida politica se regiran por el principio de
legalidad, respetando y aplicando el ordenamiento juridico y las normas
gue a tal efecto se pudieran establecer

Si se ejercitase el legitimo derecho a participar en actividades politicas, se
deberd hacer a titulo estrictamente personal, sin utilizar recursos de la
Fundacion, evitando cualquier referencia a la misma y sin comprometer la
objetividad profesional ni afectar de modo alguno al compromiso de
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neutralidad politica de la FUNDACION MONTELEON.

643 Comunicacion externa

Con caracter general, la facultad de difundir informacién sobre Ia
Fundacion, en circunstancias distintas de aquellas relacionadas con las
presentaciones institucionales sobre los estados financieros de Ia
Fundacion o sobre sus actividades, se encuentra limitada al presidente de
la Fundacién a quien este delega para cada caso concreto.

La adopcidn de este criterio requiere el cumplimiento de las siguientes
pautas de actuacién:

o Cualquier persona que, en nombre de un medio de comunicacion,
les solicite cualquier tipo de informacién u opinién como
consecuencia de su vinculo con la Fundacion, debera ser remitida al
presidente.

o La participacién en cualquier acto (entrevista, ponencia, publicacién
de articulos, etc.) que pudiera llegar a implicar la difusién publica de
informaciones de la Fundacién, sus publicaciones y actividades, o la
emision de opiniones que pudieran llegar a ser atribuidas la
Fundacion, han de contar con la aprobacién previa del presidente.

645 Uso de las redes sociales.

Cuando se publique informacion u opinién como miembro de la Fundacion
se deberd actuar con respeto, utilizando el buen juicio y el sentido comuny
cuidando la informacién que se comparte. No se podra publicar, en ningln
caso, informacion confidencial de la Fundacidon, de sus beneficiarios o
empleados ni opiniones que se puedan atribuir a la Fundacién. Se deberd
solicitar autorizacion previa al presidente para subir imagenes de las
instalaciones o de eventos relacionados con la Fundacién.

Cuando se publique informacién u opinién en nombre propio, no se podra
utilizar la condicion de patrono, empleado o ninguna otra referencia que
pueda atribuir el contenido publicado a la Fundacidn.

RELACIONES INTRA-FUNDACION

651 Colaboracién y solidaridad

La FUNDACION MONTELEON fomentard el trabajo en equipo y facilitara la
informacién necesaria para el normal desarrollo de las actividades.
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Se mantendran relaciones de respeto, colaboracion y solidaridad sin
ningun tipo de discriminacion.

Se cuidarad la reputacidon de todos sin permitir prejuicios, falsos testimonios
o informacién infundada.

En el caso de conocerse irregularidades de cualquier orden deberdn
informarse a través de los canales adecuados.

Relaciones con los colaboradores y uso del poder: las lineas de supervision
deberan impartir instrucciones, orales o escritas, claras, coherentes,
imparciales, que no atenten contra la integridad fisica, ni psicoldgica de sus
colaboradores.

652 Empleados

La Fundacién promovera el desarrollo personal y profesional de sus
integrantes y potenciard la existencia de un clima laboral positivo. El
respeto presidird las relaciones entre los empleados que deberdn
permanecer vigilantes ante cualquier forma de violencia, abuso o
discriminacion de cualquier clase en el trabajo. Los empleados de la
Fundacion deben tratarse con respeto en un entorno de trabajo agradable
y seguro, con la obligaciéon de tratar de forma justa y respetuosa a sus
compaiieros, subordinados y superiores.

Cualquier tipo de promocidon respondera a los principios de mérito vy
capacidad definidos en los requisitos del puesto de trabajo, asegurando la
igualdad de oportunidades y el fomento de una cultura corporativa basada
en el mérito.

La Fundacion velara por el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de empleo.

Los empleados deberan colaborar en el cumplimiento de estos objetivos,
previniendo, detectando y denunciando cualquier irregularidad que
puedan detectar.

Se prestara especial atencion a la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad o minusvalia.

653 Uso de bienes y servicios de la compaiiia
La eficiencia inspirara el uso de los bienes y servicios de la compaiiia.

Es responsabilidad de todos mantener la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de nuestra infraestructura de tecnologia y comunicaciones.

Es responsabilidad de los miembros de la organizacion el uso de los
recursos de la fundacién de forma responsable, eficiente y apropiada en el
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entorno de su actividad profesional.

Las infraestructuras tecnoldgicas se utilizardn sélo con fines profesionales,
salvo situaciones excepcionales.

No se admitird la descarga o instalacién de programas, aplicaciones o
contenidos ilegales o para los que se carezca de la oportuna licencia. En
todo caso se respetardn las leyes de propiedad intelectual.

Se deberd controlar y mantener en secreto toda la informacién relativa a
nombres de usuario, contrasefias y dispositivos de autentificacién de los
sistemas informaticos y se deberd comunicar cualquier posible riesgo o
incidente de seguridad en este sentido.

Los medios informaticos y servicios podran ser objeto de revision por parte
de la fundacién, respetando en todo caso la normativa vigente en la
materia.

654 Prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo

La Fundacién velard un entorno seguro de trabajo, cumpliendo Ia
normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral. La Fundacidn
formara a los empleados en materia de prevencién de riesgos laborales,
llevandose internamente un registro acreditativo de la formacidn
impartida. Todo empleado se compromete a realizar cualquier actividad
formativa que se programe para mejorar su capacitacion a la hora de
desempeiiar las responsabilidades laborales de forma segura y a hacer un
uso responsable de los materiales y equipos de la compaiiia. Es importante
gue cada empleado comprenda los peligros y las practicas de seguridad
gue debe adoptar ante cualquier trabajo.

La Fundacidn exigira que los contratistas y proveedores con los que
colabora cumplen la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Todo empleado mantendra una actitud de alerta en el lugar de trabajo e
informara de cualquier inquietud sobre seguridad que tenga a su gerente,
al departamento de RRHH o al 6rgano encargado del cumplimiento de este
Cédigo.

Queda terminantemente prohibida la tenencia, consumo, compra, venta,
intento de venta, distribucion o fabricacion de drogas ilegales en el lugar
de trabajo, asi como el consumo de alcohol, drogas ilegales y uso indebido
medicamentos recetados mientras se desempeiian actividades
relacionadas con el trabajo. Queda también totalmente prohibida Ia
ocultacién de accidentes de trabajo o incidentes muy graves, falsificar
registros de seguridad u ordenar incumplimientos de normas de seguridad.
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Los empleados que contravengan esta normativa estardan sujetos a
medidas disciplinarias.

El departamento de RRHH se asegurard de que los registros de la compaiiia
contengan su informacion de contacto actualizada para casos de
emergencia.

7 CONFLICTOS DE INTERESES

El objetivo de este punto es evitar que los intereses personales y/o institucionales de
los miembros del drgano de gobierno interfieran con el normal desempefio de su labor
en la FUNDACION MONTELEON vy asegurar que no existe un beneficio personal,
profesional o politico en perjuicio de la entidad.

No se pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras partes
relacionadas con el drgano de gobierno, empleados u otros individuos o grupos
relacionados con la organizacidn cuyos intereses puedan coincidir en la realizacion de
alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto). Los miembros de la
organizacién evitardn las situaciones que supongan un conflicto de sus intereses
personales con los de la Fundacién.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado que, en su caso,
procedan, de producirse conflicto de intereses entre la Fundacién y alguno de sus
patronos, cuya concurrencia le corresponde determinar al Patronato por mayoria
simple de los asistentes, los afectados no participaran en las decisiones en los
siguientes supuestos:

o Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion
contractual entre la fundacidn y la persona que integre el Patronato, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad.

o Adopcion de acuerdos por los que se fije una retribucién por sus
servicios prestados a la Fundacién distintos de los que implica el
desempeiio de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato.

o Adopcion de acuerdos por los que se entable la accién de
responsabilidad contra la persona afectada que integre el Patronato.

Se equipara al interés personal, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto de
intereses, el interés de las siguientes personas:

o) En caso de que se trate de una persona fisica, el del conyuge, el de sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad, y el de
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las personas juridicas en las que se ejerzan funciones de administracion.

o) En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus
administradores o apoderados, el de los socios de control y el de las
entidades que formen con la misma una unidad de decision.

Todo empleado debe revelar sus actividades externas, intereses financieros o
relaciones que puedan presentar un posible conflicto de intereses o la apariencia de
un conflicto. Asimismo, deberdn cumplir con la ley y politicas de esta Fundacion.

8 REGALOS, COMISIONES O RETRIBUCIONES

81 Pasiva

Los regalos e invitaciones a actividades ludicas pueden afectar la
objetividad y el criterio, y ademas puede infringir reglamentos y leyes
contra la corrupcién y el soborno en casos extremos, por lo que todo
integrante de la Fundacidn serd muy diligente en esta materia.

Se prohibe la solicitud y la aceptacidon de todo tipo de pago, regalos o
comisiones en relacién con la actividad profesional y que proceda de
clientes, intermediarios, proveedores o terceros. Se excluyen de esa
prohibicion las invitaciones, objetos de propaganda, atenciones ocasiones
o cortesias que no sean en metdlico y que estén dentro de los limites
razonables. Ante cualquier duda en este sentido se consultara al érgano
encargado del cumplimiento de este Cédigo.

82 Activa

La FUNDACION MONTELEON no tolera forma alguna de corrupcién o
soborno, en ninguna de las actividades que desarrolla.

No se deberd ofrecer, prometer ni realizar, directa o indirectamente,
cualquier tipo de pago, regalo, gratificacidon, donacion, ofertas de trabajo,
patrocinio, trato preferencial o beneficio de cualquier clase, que tenga por
objeto influir o tratar de influir, para obtener un beneficio o ventaja no
justificada, en las decisiones de terceros, particulares, empleados publicos
o autoridades, respecto a la actividad, o respecto a las personas que
trabajan en la Fundacién.

Esta prohibicion afecta igualmente a los conocidos como pagos de
facilitacion.

No se realizardn regalos u obsequios que como empleado no se podrian
aceptar conforme al apartado anterior.
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En el caso de regalos de cortesia a empleados publicos y autoridades,
deberdn tenerse en consideracién las normas aplicables y, en caso de
duda, consultar con la Comisidon de Cumplimiento.

Todos los gastos e ingresos deberdn estar debidamente comunicados para
su contabilizacion, documentados y autorizados. Deben ser
proporcionados, responder a servicios efectivamente prestados y a un
propdsito econdmico legitimo.

Por ultimo, se pondra en conocimiento de la Comisién de Cumplimiento
cualquier actuacién sospechosa.

9 PROTECCION DE DATOS

La confidencialidad y la diligencia en el uso de los datos presidiran las actuaciones de
los destinatarios de este Cdédigo. Este principio debera ser respetado incluso cuando
haya concluido la relacion con la Fundacion.

La informacién de la Fundacién no podrd ser utilizada en beneficio particular, ni
comunicada a terceros, esta informacién se considerara confidencial y debera ser
utilizada para el exclusivo fin para el que fue obtenida. Entre la informacion
confidencial destacan los secretos profesionales, las normativas de fijacién de precios
los planes operativos estratégicos o de negocios, nuevos productos, contratos,
acuerdos, listados de empleados, clientes, proveedores, software o programas
informaticos, informacidon sobre RRHH, planes de personal, comunicaciones internas,
listas de suscripcidn y, en general, datos afectados por la normativa de proteccién de
datos.

Se exige el respeto a la intimidad personal y familiar de las personas a cuyos datos se
tenga acceso.

Todo el personal deberd conocer y respetar los procedimientos internos de la
Fundacion sobre almacenamiento, custodia y acceso a los datos.

Cualquier incidencia relacionada con la confidencialidad de los datos sera comunicada
al departamento correspondiente o al drgano encargado del cumplimiento de este
Cédigo.

10 DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

La Fundacion reconoce su compromiso con la proteccién de los derechos de autor,
patentes y marcas, tanto propios como ajenos, y exige a sus proveedores el mismo
compromiso.

Todos nos comprometemos a informar de cualquier irregularidad en este ambito.
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Se prestard especial atencion a la inclusidn de notificaciones de derechos de autor en
los materiales, informacién, productos, servicios y cualquier documento de la
Fundacidn destinado a la distribucién publica.

En su relacién con terceros, los empleados seguiran escrupulosamente las normas y
procedimientos en esta materia para evitar infringir los derechos de terceros,
respetando los derechos de propiedad intelectual vdlidos de otros.

11 REGISTRO DE OPERACIONES Y DE INFORMACION

Se mantendrd un registro apropiado de los registros financieros y contables. Es
fundamental asegurarse de que los registros financieros y contables son completos,
exactos y no enganosos en cuanto que esa informacidn es la base de informes, tanto
internos como externos, dirigidos a autoridades gubernamentales y reguladoras y
otras entidades.

Todos los libros, registros y cuentas, incluidas las planillas de horarios, registros de
ventas, facturas, recibos e informes de gastos, deben ser completos, exactos y fiables.

No se admite la falsificacion de documento alguno ni cualquier tipo de distorsién de
datos relacionados con una transaccion en particular.

Las transacciones deben ser asentadas de manera oportuna y respaldadas por la
documentacién correspondiente.

No se contraera ni abonard gasto alguno con fondos de la Fundacién si dicho gasto no
estd autorizado por la persona competente.

12 CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La Fundacion cumple con los requisitos legales y reglamentarios que hacen referencia
a la conservacion y eliminacion de documentos y registros. Todo registro e informacién
se tratard de forma que permita asegurar que:

o El archivado, almacenamiento y recuperacion de la informacion
registrada se realiza siempre de una manera organizada.

o El mantenimiento de los registros, en el formato que sea, satisface los
requisitos legales, fiscales, reglamentarios y operativos.

o Los registros y sus copias de seguridad estan protegidos.

o) La documentacidon necesaria estd disponible en caso de seguirse un
procedimiento judicial.
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o) La eliminacion de los documentos que ya carezcan de valor tanto en
formato impreso como electrénico se lleva a cabo de manera adecuada
y oportuna.

La Fundacién dispondra de un plan de conservacion de registros en el que se identifica
por titulo cada una de las categorias de registros que mantiene. En los planes de
conservacion se indica, segun cada categoria de registro la identificacion de los
registros que se deben conservar, cuando se inicia ese periodo de conservaciéon y
durante cuanto tiempo deben conservarse.

13 CUMPLIMIENTO DE CODIGO, CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

La Comision de Cumplimiento constituido en el seno del Patronato sera el érgano
encargado de velar por el cumplimiento y la difusion de este Cddigo entre todo el
personal de la Fundacién. Este dérgano se encargara de recibir las comunicaciones
relativas a denuncias de incumplimiento de este Cédigo o consultas sobre su
interpretacion.

Este 6rgano podrd actuar por iniciativa propia o a instancias de cualquier destinatario
del Cédigo y sus decisiones serdn vinculantes.

El incumplimiento del Cédigo podra conllevar consecuencias laborales, al margen de
las consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

14 PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES

Cualquier integrante de la Fundacidn, asi como proveedores e incluso terceros con
relacion laboral con la corporacién, deberan denunciar, de buena fe y sin temor a
represalias, toda irregularidad, incumplimiento o conducta poco ética realizada por un
empleado o directivo de la entidad afectante al presente Cédigo de Conducta o
cualquier otra irregularidad detectada en la Fundacion.

Cualquier integrante de la Fundacion deberd denunciar toda irregularidad detectada o
incumplimiento afectante al presente Cddigo de Conducta o cualquier otra
irregularidad detectada en la Fundacién.

Las vias de denuncia o de consultas, en su caso, podran hacerse llegar a la siguiente
direccién o en el banner que aparece en la pagina web oficial de la Fundacion, o via
correo electrénico.

En todo caso se garantizara el anonimato de las denuncias, y se protegera al mismo de
posibles consecuencias derivadas de su delegacién.

Las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propdsito de perjudicar
a un comparfiero o superior seran objeto de sancion disciplinaria, sin perjuicio de la
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eventual responsabilidad penal por la posible comision de un delito de injurias o
calumnias, o la responsabilidad civil por la lesién al derecho al honor.

15 PUBLICIDAD, ACTUALIZACION Y DISPONIBILIDAD DEL CODIGO

El Codigo entra en vigor el dia de su publicacién y se hara llegar a todos los integrantes
de la Fundacion, y estard vigente en tanto no se apruebe su anulacion. Serd
actualizado cada vez que la Comisidn de Cumplimiento detecte la necesitad o asi lo
constate tras la alerta manifestada por cualquier empleado o patrono.
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