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1.- INTRODUCCION

La forma en la que una organizacién asegura una toma de decisiones transparente,
participativa y eficiente, afecta todos los aspectos de su actividad, resultando un
aspecto critico para su imagen y para sus procesos de gestion.

Un conflicto de interés se da cuando un miembro de algln érgano de gobierno tiene un
interés personal o particular que puede influenciarle a la hora de tomar una decision en
el desempefio de su cargo.

Para asegurar la independencia de los Organos de Gobierno de la FUNDACION
MONTELEON, se hace necesario desarrollar una normativa que prevenga los posibles
conflictos internos y sus consecuencias negativas en la gestién.

2.- OBJETO

Evitar que los intereses personales e institucionales de los miembros de los érganos de
gobierno u otras personas afectadas interfieran con el normal desempefio de su labor
en la FUNDACION MONTELEON vy asegurar que no existe un beneficio personal,
profesional o politico en perjuicio de la entidad.

El conflicto de interés se define como una situacién que podria afectar o parecer que
afecta, por un interés particular, el juicio o la conducta de algun o algunos miembros de
los 6rganos ejecutivos de la entidad y personas obligadas, en perjuicio de los intereses
de la misma.

Esta Norma no pretende interferir en la existencia de relaciones entre la FUNDACION
MONTELEON vy terceras partes relacionadas con los érganos de gobierno, personal
contratado u otros individuos o grupos relacionados con la entidad cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacién de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y
no conflicto).

Esta Norma si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones
sefialadas, la obligacién de ponerlo en conocimiento del presidente de la FUNDACION
MONTELEON y de que, si se decide que existe dicho conflicto de interés, la persona o

POLITICA DE GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Pdgina 3 de 11




POLITICA DE GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

personas involucradas no participen en el correspondiente proceso de toma de
decisiones.

3.- AMBITO DE APLICACION

3.1.- Ambito subjetivo

Esta politica obliga a las siguientes personas:

° Miembros del Patronato
° Gerente
o Colaboradores de la FUNDACION MONTELEON

. Y aquellas personas que decida el Patronato estos efectos.

Se equipara al interés personal, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto de
intereses, el interés de las siguientes personas:

. En caso de que se trate de una persona fisica, el del cényuge, el de sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad, y el de las
personas juridicas en las que se ejerzan funciones de administracion.

° En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores o
apoderados, el de los socios de control y el de las entidades que formen con
la misma una unidad de decision.

Las personas obligadas deben revelar sus actividades externas, intereses financieros o
relaciones que puedan presentar un posible conflicto de intereses o la apariencia de un
conflicto. Asimismo, deberdn cumplir con la Ley y politicas de esta Fundacién.

3.2.- Ambito objetivo

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado que, en su caso,
procedan, de producirse conflicto de intereses entre la Fundaciéon y alguno de sus
patronos, cuya concurrencia le corresponde determinar al Patronato por mayoria simple
de los asistentes, los afectados no participaran en las decisiones en los siguientes
supuestos:

° Adopcién de acuerdos por los que se establezca una relacién, onerosa o
gratuita, entre la FUNDACION MONTELEON vy la persona que integre el
patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad.

. Adopcion de acuerdos por los que se fije una retribucidn por sus servicios
prestados a la Fundacién distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que le corresponden como miembro del Patronato.
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° Adopcion de acuerdos por los que se entable la accién de responsabilidad
contra la persona afectada que integre el Patronato.

. Acuerdos que puedan afectar o parecer que afecta, por un interés particular,
el juicio o la conducta de alguna persona obligada, en perjuicio de los
intereses de la FUNDACION MONTELEON.

4.- PRINCIPIOS

Los principios generales, que deberdn regir la conducta de las personas sujetas de la
FUNDACION MONTELEON ante cualquier situacién que pudiera constituir un conflicto
de interés, son los siguientes

. Independencia y buena fe: Actuar con libertad de juicio, honradez,
conviccién y rectitud en el cumplimiento de la normativa interna de la
FUNDACION MONTELEON.

. Imparcialidad: Evitar la realizacion de cualesquiera actividades u
operaciones que pudieran suponer un potencial conflicto de interés y, en
todo caso, con sujecién a la normativa interna de la FUNDACION
MONTELEON.

° Abstencion: No intervenir ni influir en la toma de decisiones sobre aquellos
asuntos que puedan afectar, directa o indirectamente, a las personas o
entidades con las que pueda existir un potencial conflicto de interés, asi
como no acceder a informacién relevante que le afecte o pudiera afectar.

° Confidencialidad: Guardar secreto de los datos e informacion e informacién
a los que se tenga acceso en el desempefio del cargo o funciones, sin que los
mismos puedan se comunicadas a terceros, incluso cuando haya cesado en
su cargo o funciones.

° Transparencia: Comunicar debidamente cualquier potencial situaciéon de
conflicto de interés que pueda producirse para su correcta gestion y
evaluacion.

5.- RESPONSABILIDADES

° El Patronato.
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o) Aprueba e interpreta la presente politica.

o) Decide sobre las propuestas o alternativas a la mismas cuando exista un
conflicto de intereses.
. La comisién de Auditoria y Cumplimiento.
o) Analiza las comunicaciones sobre conflictos de interés.
o) Propone al Patronato las alternativas o las medidas que estime oportunas
para mitigar el riesgo.
o) Determinarad otras personas obligadas por esta politica.
o) Presentara al Patronato el informe anual de revision.
° Gerente.
o) Levara el Registro de Conflictos de Interés.
° Personas obligadas.
o) Poner en conocimiento del presidente de la Comisién de Auditoria y

Cumplimiento de la existencia de un conflicto de interés propio o de otra
persona obligada.

o Plasmar, por escrito, describiendo las circunstancias de la situacidon y
renunciar de forma explicita a participar en el proceso de toma de decisiones
que afecten al posible a su conflicto de intereses

6.- PROCEDIMIENTO

A efectos de lo dispuesto en esta Norma, se establecen los siguientes pasos para la
gestion del posible conflicto de interés.

6.1. Comunicacion

Las personas obligadas por la presente politica que conozcan de la existencia de un
conflicto de interés propio deberan ponerlo en conocimiento del presidente de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento o de la persona en que éste delegue, aportando
las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si pudiera parecer que
existe dicho conflicto de interés.

Debera plasmarse por escrito, describiendo las circunstancias de la situacién y renunciar
de forma explicita a participar en el proceso de toma de decisiones que afecten al
posible conflicto de intereses.

En el supuesto que surja el conflicto de intereses en el transcurso de una reunién del
Patronato, este érgano tomara directamente las funciones que se determinan en el
punto 6.2 siguiente.

6.2. Evaluacidn y analisis de la de Comision de Auditoria y Cumplimiento

En el seno de la de Comision de Auditoria y Cumplimiento se expondra el caso con todos
los datos posibles y en base al informe presentado por la persona interesada,
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a.  Analizara el informe presentado por la persona interesada u obligada.
Determinard si el conflicto representa un riesgo significativo para la
integridad y la imparcialidad de las operaciones de la fundacién

c. Podra proponer al Patronato alternativas a la transaccién, contratacion o a
la situacion, fuera de la opcidn que pudiera considerarse como conflicto de
intereses.

d. También podra proponer la adopcién de politicas y salvaguardias
adicionales para mitigar el conflicto.

6.3. Actuaciones del Patronato

a. Decidira si algunas de las alternativas propuestas pueden ser igual o mas
beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés’

b. Si no se proponen alternativas o ninguna de las alternativas propuestas
mejora las condiciones que la que provoca la posible situacién de conflicto
de intereses, se tendrd que decidir por mayoria de los miembros del
Patronato si se sigue adelante con la contratacién o acuerdo.

6.4. Compromiso de aceptacion

Cada miembro de los 6rganos de gobierno afectados por el acuerdo, asi como cualquier
persona expresamente incluida en su dmbito por la de Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, debera firmar el documento correspondiente de aceptacién del acuerdo,
gue se incluye en el Anexo, asegurando que:

a. Ha recibido una copia del presente acuerdo de conflicto de intereses.
b. Ha leido y comprende el acuerdo.
c. Esta de acuerdo y se compromete con el cumplimiento del acuerdo.

6.5. Archivo de conflicto de intereses.

Todos los conflictos de intereses, las divulgaciones y las actuaciones tomadas para
gestionarlos deben registrarse en un archivo de conflictos de intereses, con el siguiente
contenido minimo:

a. Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del
proceso con un resumen de sus intervenciones.

b. Las alternativas estudiadas a la transaccion o acuerdo propuesto por la persona
interesada.
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c. Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccién o
acuerdo.
d. Elacuerdo alcanzado y la votacién final.

6.6. Revision periddica

Anualmente la Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera revisar y emitir un informe
de seguimiento de las transacciones, contrataciones, acuerdos realizados en los que se
ha producido o parecia que se podia producir un conflicto de interés

En dicho informe se comprobara la realidad de las condiciones beneficiosas para la
entidad que fueron tenidas en cuenta o ausencia de perjuicio, en detrimento de otras
posibilidades que no supondrian conflicto de interés.

7.- DISPOSICION FINAL

a. La presente Norma entrard en vigor a partir del momento de su aprobacioén.
b.  Elpresidente de la FUNDACION MONTELEON o la persona en quien delegue
se responsabilizara del seguimiento y control de su aplicacidn.

8.- ANEXOS

ANEXO |. Compromiso de aceptacién.
ANEXO |. Modelo de Comunicacion.

ANEXO Ill. Modelo de archivo de conflicto de intereses.
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ANEXO |

COMPROMISO DE ACEPTACION

En mi condicién de miembro del Patronato/persona obligada de la FUNDACION
MONTELEON ay en relacién con su Politica de Gestién de Conflicto de Intereses

MANIFIESTO:

a. Que he recibido una copia del Politica de Gestion de Conflicto de Intereses.
b. Que heleidoy comprendo la misma.

C. Que estoy de acuerdo y me comprometo con su cumplimiento.
Y para que conste, firmo la presente manifestacién, en Ledbna de de
2023.
DON
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ANEXO Il

MODELO DE COMUNICACION

D. declara que personalmente o que personas equiparadas

a él realizan algun tipo de actividad u ostentan un cargo en otra entidad proveedora de
bienes o servicios, receptora de fondos o colaborador de la FUNDACION MONTOLEON.

Calidad en virtud de la que actua el declarante

Miembro del Patronato

Gerente

Colaborador

Otra persona obligada

INFORMACION RELEVANTE PARA TENER EN CUENTA SOBRE EL CONFLICTO DE
INTERES:

PERSONALMANTE SI/NO
PERSONA EQUIPARADA (en su caso)
CARGO

PARTE RELACIONADA
DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

En a de de 2023

DON
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ANEXO IIl.

MODELO DE ARCHIVO DE CONFLICTO DE INTERESES

El archivo de conflicto de intereses debera recoger la siguiente informacion

NUMERO DE IDENTIFICACION
(correlativos)

FECHA DE LA DE LA SESION DEL
PATRONATO

FECHA DE LA DE LA SESION LA
COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO

PERSONA DE LA FUNDACION
AFECTADA POR EL CONFLICTO

CALIDAD CON LA QUE ACTUA

PERSONA EQUIPARADA

PARTE RELACINADA CON LA
FUNDACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

LAS ALTERNATIVAS ESTUDIADAS
A LA TRANSACCION O ACUERDO
PROPUESTO POR LA PERSONA
INTERESADA.

LAS RAZONES POR LAS QUE SE
HA DECIDIDO CONTINUAR CON
DICHA TRANSACCION O
ACUERDO.

ACUERDO ALCANZADO Y LA
VOTACION FINAL

REVISION PERIODICA
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