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REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION MONTELEON

TITULO PRIMERO. - PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento aprobado por el Patronato de la FUNDACION
MONTELEON, (en adelante, indistintamente la “Fundacién” o la “Entidad”),
tiene por objeto determinar los principios de actuacién de dicho Patronato
y de sus Comisiones, asi como las reglas basicas de su funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este reglamento para los patronos
seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su
especifica naturaleza, a los altos directivos. El presente reglamento
desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable al
Patronato de la Fundacion, y debe interpretarse de conformidad con
aquéllay con los principios y recomendaciones de buen gobierno aplicables
en cada momento. Corresponde al Patronato de la Fundacion resolver las
dudas que suscite la aplicacion e interpretacion de este reglamento.

Articulo 2. Modificacion

El presente reglamento sélo podra modificarse por el Patronato a instancia
del Presidente o de un tercio por exceso de los patronos que deberan
acompafar su propuesta de una memoria justificativa.
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TITULO SEGUNDO. — FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL

PATRONATO

Articulo 3. Funciones generales del patronato

El Patronato es el maximo odrgano de gobierno, representacion vy

admin
sistem

istracion de la Fundacidon. Corresponde al Patronato definir un
a de gobierno corporativo que garantice una gestion sana y prudente

de la Entidad, aprobar la estrategia y la organizacion precisa para su puesta

en practica, asi como supervisar y controlar que la direccion cumple los

objetivos marcados y respeta los fines fundacionales. Para el ejercicio de

sus funciones, y sin perjuicio de las autorizaciones que en su caso procedan

legalmente, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del

Patronato:

a)

b)

Ejercer la alta direccidn, inspeccidn, vigilancia y orientacion de las
actividades de la Fundacion.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
interna  complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar
acuerdos sobre la modificacidon de los mismos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién
de sus fines.

Acordar la apertura, traslado y cierre de establecimientos, oficinas y
delegaciones.

Nombrar a los patronos y elegir los cargos del Patronato.

Nombrar al presidente y secretario del Patronato.

Nombrar al Gerente de la Fundacion.

Constituir comisiones y designar y cesar sus miembros y cargos
internos.

Nombrar apoderados generales o especiales, otorgando los
correspondientes poderes, asi como la revocacion de los mismos.
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i) Aprobar el plan de actuacidn, los presupuestos y las cuentas anuales
de la Fundacién.

j) Adoptar acuerdos sobre la fusion o cualquier modificacion
estructural de la Fundacion, asi como la extincion y liquidacion de la
Fundacidn en los casos previstos por la Ley.

k) Nombrar los auditores de cuentas de la Fundacién a propuesta de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

I) Acordar la adquisicidon, enajenacién y gravamen de los bienes vy
derechos de la Fundacion.

m) Delegar facultades en uno o mas patronos, en comisiones delegadas
o en el Gerente.

Articulo 4. Competencias indelegables del Patronato

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que la ley, los
estatutos o este reglamento reserven al conocimiento directo del
patronato, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de
las funciones generales de direccion y supervision.

A estos ultimos efectos, el patronato se obliga, en particular, a ejercer en
pleno, directamente y con caracter indelegable, las competencias
siguientes:

a) Interpretacion y modificacidon de los Estatutos.

b) Laaprobacion de las cuentas anuales y plan de actuacion.

c) Establecer Reglamentos de régimen interior de los centros que,
en su caso, gestione la Fundacion.

d) Nombrar los patronos y elegir los cargos del Patronato.

e) Nombrar al Gerente de la Fundacion.

f)  La constitucidon de comisiones internas y la designacion de sus
cargos.

g) Lafusién o cualquier modificacion estructural de la Fundacién, asi
como la extincidn y liquidacion de la Fundacion.

h) Otorgamiento de poderes.
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i)  Los actos sujetos legalmente a la autorizacién o ratificacion del
Protectorado.

Articulo 5. Facultades de representacién

El poder de representaciéon de la Fundacion, en juicio y fuera de él,
corresponde al Patronato que actuara colegiadamente.

Al Presidente del Patronato corresponde la funcidn de representacién de la
Entidad.

El Secretario del Patronato tiene las facultades representativas necesarias
para elevar a publico y solicitar la inscripcidn registral de los acuerdos del
Patronato y de las Comisiones Delegadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

TITULO TERCERO. — COMPOSICION DEL PATRONATO

Articulo 6. Composicidn

El Patronato de la Fundacion estara integrado por los siguientes miembros:
a) Miembros designados:

- Un patrono representando a las didcesis de Ledn y Astorga, nombrado
conjuntamente por los Obispos de Ledn y Astorga.

- Un patrono representando a la Universidad de Ledn, nombrado por los
drganos de gobierno de la misma.

b) Miembros elegidos:
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- Nueve patronos elegidos por el Patronato entre personas residentes
preferentemente en la provincia de Ledn, destacadas por su reconocido
prestigio y sus cualidades relacionadas con los fines de la Fundacion.

- Cinco patronos elegidos por el Patronato de la Fundacion entre ex-
empleados de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn y/o de Caja
Espaia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, que tengan o
hayan tenido la residencia en la provincia de Ledn

Los miembros que ostenten al mismo tiempo la calidad de patronos por
concurrencia de diversas causas, o aquellos que siendo patronos sean
elegidos por otro grupo de representacion distinto al que pertenecen,
tendran que optar, a requerimiento del Presidente del Patronato, por una
de ellas en el plazo de quince dias naturales mediante escrito dirigido al
Presidente.

Articulo 7. Designacion

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo de
patronos, como para cubrir las vacantes que se produzcan, sera
competencia del Patronato.

La Comision de nombramientos informara con cardacter previo sobre las
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese de patronos sobre las que
deberd decidir el Patronato, asi como sobre los miembros que deban
formar parte, en su caso, de cualquier comision constituida por el
Patronato.

TUTULO CUARTO. — CARGOS INTERNOS DEL PATRONATO
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Articulo 7. El Presidente del Patronato

El Patronato elegira de entre sus miembros al Presidente del Patronato, por
mayoria absoluta de los presentes en primera votacidén y por mayoria
simple en la segunda, siendo en ambos casos necesaria la concurrencia de
al menos ocho miembros del Patronato; en caso de empate sera elegido el
de mayor edad.

Corresponde al Presidente del Patronato:

a) Convocary presidir las reuniones del mismo y dirigir sus debates.

b) Representar a la Fundacién ante todo tipo de personas o
entidades, salvo en aquellos supuestos concretos en que el
Patronato delegue dicha representacion en alguno de sus
miembros u otorgue poder notarial, especifico o genérico, al
efecto.

c) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que
obliguen o afecten a la Fundacidn, asi como de estos Estatutos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f)  Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté
atribuida.

Articulo 8. El vicepresidente

De la misma forma que al presidente el Patronato elegira, de entre sus
miembros, un vicepresidente.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente, sus funciones
seran asumidas por el vicepresidente y, en su defecto, por el patrono de
mayor edad, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacion,
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en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato o
realizar aquellas funciones que expresamente le encomiende el Presidente.

Articulo 9. El secretario

De la misma forma que en los articulos precedentes, el Patronato nombrara
a un secretario.

Corresponderad al secretario del patronato:

a) Asistir al Presidente en la redaccion del orden del dia de las
sesiones.

b) Expedir las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del
Presidente.

c) Custodiar la documentacion de la fundacion.

d) Reflejar debidamente en las actas de los Patronatos el desarrollo
de sus reuniones.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario, o que le estén legal o estatutariamente atribuidas.

TITULO QUINTO. — FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 10. Reuniones del Patronato

El Patronato se reunira al menos dos veces al afho en sesidn ordinaria, y
todas aquellas otras que sea preciso, previa convocatoria del Presidente,
por decision de éste o a peticion de un numero de patronos no inferior a
sSiete.
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La convocatoria, en primera o en segunda, con un espacio de tiempo no
inferior a media hora entre ambas, se hara por escrito, como minimo con
cinco dias de antelacion debiendo expresar el lugar, diay hora de la reunion,
asi como los puntos del orden del dia de la sesidn.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos
mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos,
electronicos o telematicos.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los
patronos decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un
orden del dia.

Si las circunstancias lo exigieran se podra convocar reunion extraordinaria
del Patronato, siendo valida la convocatoria, cualquiera que sea su formay
plazo, siempre que no se impida a cualquiera de sus miembros la posibilidad
de asistir a la sesidn y que en el acta de la misma conste expresamente que

han sido convocados todos los patronos.

No podran tratarse en las sesiones mas asuntos que aquellos para los que
hubiere sido convocada la misma: no obstante, por acuerdo unanime de
todos los miembros del Patronato, podra modificarse el orden del dia.

El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema,
siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real v,
por tanto, la unidad de acto. Los acuerdos se consideraran adoptados en el
lugar donde esté la presidencia.
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Articulo 11. Desarrollo de las sesiones

Se considerara validamente constituido el Patronato si estan presentes en
el dia y hora anunciados, en primera convocatoria, la mayoria de sus
miembros de hecho y, en segunda, al menos cinco.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes presentes
en el momento de la votacion.

En caso de modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos, fusion o
extincion, sera preciso el voto favorable de dos tercios de los patronos
inscritos en el Registro de Fundaciones de la Junta de Castilla y Ledn en el
momento de la votacion, siendo necesario, en estos casos, que concurran a
la sesion del Patronato al menos doce de los componentes del mismo.

TITULO SEXTO. — COMISIONES DEL PATRONATO

Articulo 12. Comisiones

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones que le son
propias y en cumplimiento de lo establecido en la legislacion aplicable, el
Patronato podra crear en su seno Comisiones a las que confiar el examen'y
seguimiento permanente en dareas de especial relevancia para el buen
gobierno de la Fundacién. En el acuerdo que las constituya se determinaran
las reglas de su actuacidn y las funciones que se les confiere en cada caso.

Sin perjuicio de cualesquiera otras Comisiones que pueda acordar
constituir, el Patronato establecera las siguientes Comisiones

° Comisidn de Inversiones.

e Comisidon de Nombramiento y Remuneraciones.
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e  Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Se aplicaran a las Comisiones del Patronato que se creen sus propios
reglamentos, que seran aprobados por el patronato y, en la medida en que
su naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de este
reglamento relativas al funcionamiento del Patronato. En todo lo no
previsto en los Reglamentos anteriores serd de aplicacion lo dispuesto en
los Estatutos.

La designacion y cese de los miembros de las Comisiones, asi como el
nombramiento de sus cargos, correspondera al Patronato. El cese de sus
miembros se producira, bien cuando lo hagan en su condicién de patronos
o cuando asi lo acuerde el Patronato.

TITULO SEPTIMO. — LOS PATRONOS.

Articulo 13. Capacidad

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar, y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos desempefando personalmente sus cargos en el Patronato.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, y deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen en los términos
establecidos en los Estatutos. Las personas juridicas podran formar parte
del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas que las
representen en los términos establecidos en los Estatutos.

Para que los patronos puedan ejercer sus funciones en la Fundacién,
deberdan aceptar formal y expresamente sus cargos de conformidad con lo
establecido en la ley de Fundaciones. La aceptacion deberd inscribirse en el
Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.
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El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo de
patronos, como para cubrir las vacantes que se produzcan, sera
competencia del Patronato.

La Comision de nombramientos informara con caracter previo sobre las
propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese de patronos sobre las que
deberd decidir el Patronato, asi como de sobre los miembros que deban
formar parte, en su caso, de cualquier Comision delegada constituida por el
Patronato.

Articulo 13. Duracién

La duracidn del cargo de patrono en la Fundacion sera la siguiente:

Los patronos designados cesaran cuando asi lo determinen las Instituciones
por las que han sido designados, debiéndose comunicar por escrito,
simultaneamente, el cese y la sustitucion por éstas a la presidencia de la
Fundacién.

Los patronos elegidos lo seran por periodos renovables de cuatro afios.

Articulo 13. Cese

El cese de los patronos se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion
de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo
con lo establecido por la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados
miembros del Patronato.
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d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia y lealtad debida de
conformidad con la legislacidn vigente.

e) Por incumplimiento del deber de confidencialidad contemplado
en el articulo 17.2 de estos estatutos,

f)  Por resolucidn judicial.

g) Por haber transcurrido el plazo para el que fueron nombrados.

h) Por renuncia realizada en la forma que sefiala la Ley de
Fundaciones.

i)  Por revocacion de su nombramiento por el drgano o institucidon
gue los designo.

j)  Porinasistencia a las reuniones del Patronato durante un periodo
de tres reuniones consecutivas o cinco alternas, sin haber
justificado su ausencia.

Articulo 15. Sustitucion

La sustitucion de los patronos que cesasen por las causas sefialadas en el
articulo anterior se hara de la forma siguiente:

Los patronos designados, por las personas que los sustituyan. debiendo la
institucion comunicar por escrito simultaneamente el cese y la sustitucion
a la presidencia de la Fundacion

En los casos en que los Patronos miembros fuesen elegidos por un plazo
determinado y cesasen por las causas sefialadas en el articulo anterior,
antes de cumplirse el mandato de los cuatro afos para el que fueron
elegidos. la provision de la vacante sera por eleccidon en la forma que
seguidamente se cita, y se podra realizar entre los patronos y otras
personas vinculadas de alguna manera a la provincia de Ledn y cualificadas
en relacidn con las areas definidas por los fines fundacionales.
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Los patronos podran presentar listas de hasta el doble de las
vacantes a proveer. avaladas por cinco patronos, bajo la
condicién de que ninguln patrono avale mas de una lista
Refundidas las listas, con los nombres de todos los candidatos se
confeccionara una relacion unica, distribuidos estos nombres al
azar, que se entregara a cada patrono.

Los patronos. en votacion secreta, sefialaran con una "x" hasta un
numero maximo de vacantes a proveer de los candidatos
propuestos. Celebrado el escrutinio, resultaran electos los que
tuvieran mas votos. Seran anuladas aquellas listas que presenten
mas sefialamientos de las vacantes a proveer. En caso de empate,
se dara preferencia a los nominados de mayor edad.

Los patronos presentes que resultasen elegidos aceptaran el
cargo en el mismo acto. Los electos que no estuviesen presentes
tendran quince dias naturales para aceptar el cargo en la forma
gue seiala la Ley. Si no lo hiciesen, seran Ilamados sucesivamente
los candidatos mas votados que no hayan obtenido puesto en el
Patronato, sin que dicha sustitucidn sirva para cubrir vacantes en
el futuro. En caso de empate, se dara preferencia al de mayor
edad.

La duraciéon del mandato de patronos electos, en este supuesto,
sera por el tiempo que reste del mandato de los patronos
sustituidos.

La sustitucion, cese y suspensidon de patronos se inscribirdn en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 16. Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, y no podran percibir
retribucion alguna por el ejercicio de sus funciones en el Patronato, sin
perjuicio del derecho a serles reembolsados los gastos debidamente
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justificados que el desempeiio de su funcion ocasione, en la forma que, en
su caso, estime el Patronato. Las cantidades percibidas por este concepto
no podran exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas
de gravamen.

TITULO OCTAVO. — ESTATUTO JURIDICO DEL PATRONO

Articulo 17. Responsabilidad

Los patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

Articulo 18. Derechos

Los patronos tienen el derecho y el deber de acudir a las reuniones a las que
sean convocados, informarse y participar en las deliberaciones y adopcion
de acuerdos del Patronato.

Articulo 19. Deber de diligencia

La diligencia de un representante leal supone los siguientes deberes:

a) El deber de asistir y preparar adecuadamente las reuniones del
Patronato.
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b) Deber de supervision y vigilancia del funcionamiento de la
Fundacidn y del Gerente.

c) El deber de estar adecuadamente informado sobre la actuacién
de la Fundacién.

d) Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los Estatutos.

e) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion

f)  Diligencia en relacién con la disposicién del patrimonio
fundacional: especial referencia a la disposicion de los fondos.

Articulo 20. Deber de lealtad

El deber de lealtad supone el ejercicio del cargo bajo las siguientes las
exigencias:

a) Desempefar el cargo de buena fe y en el mejor interés de la
Fundacién.

b) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los
gue le han sido concedidas (en los estatutos o por poderes).

c) No divulgar informacién, datos, informes o antecedentes a los que
hayan tenido acceso al ejercer su cargo, incluso cuando hayan dejado
de ser patronos, salvo en los casos permitidos por la ley o cuando
sean requeridos.

d) No participar en la deliberacién y votacidon de acuerdos o decisiones
que le atafien personalmente.

e) Ejercer sus funciones bajo su propia responsabilidad, con libertad de
criterio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

f) Adoptar medidas para evitar situaciones en las que sus intereses, por
cuenta propia ajena, puedan entrar en conflicto con el interés de la
Fundacién y con sus deberes respecto de la Fundacion.

Pagina 18 de 20




25 MONTELEON

g) Los patronos, aun después de cesar en sus funciones, deberan
guardar secreto de las deliberaciones e informaciones de caracter
confidencial que reciban o conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo.

TITULO NOVENO. — RELACIONES DEL PATRONATO

Articulo 21. Divulgacion de informacién

El Patronato mantendra una pagina web actualizada de la Entidad, ajustada
a la normativa vigente, y en la que estara accesible, ademas de la
informacion que institucional exigible, los fines y actividades, la cultura la
organizacion, sus obligaciones y objetivos. Debiendo ser transparente y
veraz en sus publicaciones.

Articulo 22. Relaciones con los beneficiarios

En las relaciones que la FUNDACION MONTELEON establezca con sus
beneficiarios aplicara los valores de conductas contenidos en el presente
Cédigo vy, particularmente, los compromisos y pautas de actuacion
recogidos en este apartado

a) Programacion. El Patronato programara las actividades
fundacionales en los términos previstos en los Estatutos y en la
Ley.

b) Profesionalidad. El patronato no ofrecerd situaciones ventajosas
o beneficiosas a unos beneficiarios en detrimento de otros.
Actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la
determinacion de sus beneficiarios.
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REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION MONTELEON

Articulo 22. Relaciones con los auditores

Las relaciones del patronato con los auditores externos se encauzaran a

través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El Patronato y la Comision de Auditoria vigilaran las situaciones que puedan
suponer un riesgo para la independencia del auditor externo.

El Patronato informara publicamente con periodicidad anual de los
honorarios globales que ha satisfecho a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

El Patronato procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el

contenido y el alcance de la discrepancia.
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