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Orden del día
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1. Constitución del Patronato.

2. Informe del Presidente

2.1. Bienvenida e introducción a la sesión.

3. Asuntos elevados por la Comisión de Inversiones.

3.1. Informe de la Comisión, ejecución de inversiones patrimoniales y acuerdos. Aprobación, si

procede.

3.2. Cambios en los integrantes de la Comisión. Aprobación, si procede.

4. Asuntos elevados por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

4.1. Agenda de trabajo.

5. Asuntos elevados por la Comisión de Auditoría y Cumplimiento.

5.1. Aprobación, si procede, de los documentos restantes correspondientes al modelo de

gobierno corporativo y cumplimiento normativo relativos a esta Comisión. Política de compras.

5.2. Informe semestral (MEMORIA) de Compliance.

6. Asuntos a elevar al Protectorado.

6.1. Informe de auditoría. Lectura y aprobación, si procede, de la Memoria Anual e Informe de

Gestión del ejercicio 2023.
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7. Asuntos competencia del Patronato.

7.1. Información acerca del avance en las reclamaciones judiciales a la Fundación Obra Social

Castilla y León (FUNDOS) por parte del despacho de abogados ANDERSEN y sobre las

actuaciones ante el Protectorado al respecto de la situación de Monteleón frente a FUNDOS.

7.2. Información sobre el desarrollo de los certámenes literarios de Novela Corta, Libro de

Cuentos y Poesía 2024.

7.3. Información sobre el Premio de Acuarela “Fundación MonteLeón”, coordinada por los

Patronos D. José Álvarez y D. Germán Manzano

7.4. Información sobre el II Encuentro MonteLeón.

7.5. Información sobre la incorporación de la Fundación MonteLeón al Patrono de FULDEFE.

7.6. Información sobre la empresa encargada de la llevanza de la contabilidad y cargas

fiscales de la Fundación MonteLeón.

7.7. Propuestas de nuevas actividades y colaboraciones.

7.7.1. Colaboración con la Asociación Promusicantes en el contexto del “Tour del Talento”

de la Fundación Princesa de Girona. Información sobre el desarrollo de los certámenes

literarios de Novela Corta, Libro de Cuentos y Poesía 2024.
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8. Ruegos y preguntas.

9. Delegación de facultades para la formalización, ejecución e inscripción de acuerdos.

10. Redacción, lectura y aprobación del Acta de la reunión o nombramiento de interventores a

tal fin.
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1. CONSTITUCIÓN DEL PATRONATO.
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Patronato

ÚNICO ÓRGANO DE 
GOBIERNO

Francisco José 
García Paramio

Presidente

Ángel Valencia 
López

Vicepresidente

Dionisio 
Domínguez 
Mendoza
Secretario

Nuria González 
Álvarez

Universidad 

Luis García 
Gutiérrez

Diócesis  

Marina Lamelas 
Pombriego

Patrona

José Álvarez 
Guerra

Patrono

Ángel Penas 
Merino

Patrono

…

María-Victoria 
Seco Fernández

Patrona

Luis Miguel 
Antolín Barrios

Patrono

Félix Llorente 
Arranz

Patrono

José Luis 
Sánchez Seco

Patrono

Germán Manzano 
Llamazares

Patrono

Eloy Báilez 
Lobato

Patrono

Manuel Valdés 
Fernández

Patrono



2. INFORME DEL PRESIDENTE.

2.1. Bienvenida e introducción a la sesión.

*Cambio en el representante por parte de la Universidad de León.
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3. ASUNTOS ELEVADOS POR LA COMISIÓN DE 

INVERSIONES.
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Acta reunión 05/02/2024.
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 Se revisan y se negocian con las entidades financieras que
custodian las inversiones en renta fija de la Fundación las comisiones
de custodia, traspaso, etc. , rebajando sustancialmente las que
había hasta ese momento.

 En el caso del banco A&G el ahorro se cuantifica en 2.800 €/año en
la cartera que había en ese momento.

 Se toma la decisión de trasladar los cuatro bonos que custodia el
Banco Santander a BBVA y a A&G (dos bonos a cada entidad).
Hacerlo supone un ahorro en comisiones de 3.000 €/año.



Acta reunión 18/06/2024.
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 Se informa a la comisión que el traslado de los bonos desde Banco
Santander a BBVA y A&G se realizó con un alto coste en el apartado de
comisiones de traslado. Se adjuntó extracto del Banco Santander al acta.

 Se han cancelado las cuentas corrientes en Banco Santander y en Banco
Sabadell, en ambos casos por no mantener ninguna vinculación
comercial.

 Se han revisado las inversiones en algunas de las entidades.

 En el caso de Abanca, reintegrando 400.000 € de la imposición a plazo
fijo para adquirir cuatro bonos grado inversión.

 En el caso de Caja Rural de Zamora reintegrando 400.000 € de una de
las dos imposiciones a plazo fijo para adquirir dos bonos grado inversión.

 En el caso de Unicaja Banco, cuyos bonos tienen su vencimiento en
2025 y 2026, búsqueda de dos bonos con cupón superior al 4% y
vencimientos a largo plazo, aprovechando que la ralentización en la
bajada de los tipos de interés hace que sigan existiendo buenas
oportunidades de inversión.



3.1. Nuevos bonos adquiridos.
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Nombre emisor Importe bono Ráting S&P ISIN Cupón Vencimiento Efectivo

Sartorius Finance BV 200.000,00 € BBB XS2676395077 4,38% 14/09/2029 102,54%

Unibail-Rodamico-Westfld 200.000,00 € BBB+ FR001400MLN4 4,13% 11/12/2030 100,52%

400.000,00 €

Caja Rural de Zamora

Abanca



3.1. Resumen de las inversiones.
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Los bonos de renta fija están por su valor nominal. 



3.1. Situación de las inversiones a 10-06-2024.
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ISIN EMISOR VENCIMIENTO CUPÓN NOMINAL 06/2024 PAÍS

XS2597113989 HSBC  HSBA 10/03/2028 4,752% 100.000,00 € 106.324,78 € ALEMANIA

FR001400FDB0 ELECTRICITE DE FRANCE  EDF 25/01/1932 4,250% 100.000,00 € 107.037,46 € FRANCIA

FR001400DAO4 ORANO SA  ARVCF 15/05/2027 5,375% 100.000,00 € 107.926,60 € FRANCIA

XS2630117328 CONTINENTAL AG  CONGR 01/06/2028 4,000% 100.000,00 € 103.202,59 € ALEMANIA

XS2630112014 BAYER AG   BAYNGR 26/08/2029 4,250% 100.000,00 € 105.173,49 € ALEMANIA

XS2673808726 INTESA SAN PAOLO ISPIM 29/08/2031 5,125% 100.000,00 € 110.876,78 € ITALIA

XS2721465271 HIDELBERG MAT. 21/11/2033 4,875% 90.000,00 € 96.900,20 € ALEMANIA

XS2584685387 RWE AG 13/02/2035 4,125% 73.000,00 € 74.743,38 € ALEMANIA

XS2764459363 BCR CABKSM 4 1/8 02/09/32 CAIXABANK 09/02/2032 4,125% 200.000,00 € 202.756,54 € ESPAÑA

IT0005580656 BCR UCGIM 0 01/23/31 UNICREDITO 23/01/2031 4,300% 150.000,00 € 152.291,71 € ITALIA

XS2574873266 E.ON SE 12/01/2028 3,500% 100.000,00 € 101.549,99 € ALEMANIA

XS0306646042 ENEL SPA 21/06/2027 5,625% 100.000,00 € 101.617,95 € ITALIA

ES0000101263 COMUNIDAD DE MADRID 15/09/2026 4,300% 200.000,00 € 209.910,26 € ESPAÑA

ES00000124C5 OBLIGACIONES T.PUBLICO 31/10/2028 5,150% 200.000,00 € 222.837,83 € ESPAÑA

XS2558916693 IBERDROLA FINANZAS SAU 22/11/2028 3,125% 100.000,00 € 100.298,73 € ESPAÑA

IT0001278511 BONO DEL TESORO 01/11/2029 5,250% 200.000,00 € 217.531,84 € ITALIA

FR0011225143 ELECTRICITE DE FRANCE 25/03/2027 4,125% 200.000,00 € 211.779,18 € FRANCIA

XS2531420656 ENEL FINANCE INTL NV 09/03/2029 3,875% 92.000,00 € 102.534,29 € ITALIA

ES0413900129 B.SANTANDER 06/02/2026 3,875% 200.000,00 € 203.530,86 € ESPAÑA

XS2554487905 WOLSWAGEN 15/11/2025 4,125% 200.000,00 € 205.282,56 € ALEMANIA

CAJA RURAL DE ZAMORACAJA RURAL DE ZAMORA 10/08/2025 2,75%/3,02% 390.000,00 € 390.000,00 € ESPAÑA

CAJA RURAL DE ZAMORACAJA RURAL DE ZAMORA 22/05/2023 3,000% 135.000,00 € 135.000,00 € ÈSPAÑA

XS2676395077 SARTORIUS FINANCE BV 14/09/2029 4,375 200.000,00 € 212.322,97 € ALEMANIA

FR001400MLN4 UNIBAIL-RODAMCO-WESTFLD 11/12/2030 4,125% 200.000,00 € 205.974,83 € FRANCIA

ABANCA ABANCA 22/06/2026 3,350% 683.000,00 € 683.000,00 € ESPAÑA

BBVA Deuda Privada 2021 IICIICICL 4%/6% 260.000,00 € 260.000,00 € N/D

P/E MCH GLOBAL RE AS ST II B, FCR 4%/6% 200.000,00 € 200.000,00 € N/D

4.773.000,00 € 4.930.404,82 €

CUENTAS CORRIENTE BANCOS 95.925,11 €



3.2. Cambios en los integrantes. Aprobación, 

si procede.

 Conformes todos sus integrantes, se propone la incorporación del Patrono
D. José Luis Sánchez Seco a la Comisión de Inversiones.

El Patrono ya forma parte de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento. 
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 Aprobación, si procede.

Queda pendiente la adscripción de la representante de la Universidad, la nueva 

Rectora, a alguna de las comisiones actuales. 
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4. ASUNTOS ELEVADOS POR LA COMISIÓN DE 

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

SESIÓN PATRONATO 103

DOCUMENTO CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVAMENTE INTERNO

15



4.1. Agenda de trabajo.

 Al margen del cambio en el Patrono representante de la Universidad de

León, no se ha producido cambio alguno en la situación de los Patronos,

ceses y/o nombramientos nuevos.

 No se ha producido ningún cambio en los aspectos retributivos (reembolso

de gastos) de ningún Patrono, del mismo modo que la situación de la

Gerente no ha variado.

SESIÓN PATRONATO 103

DOCUMENTO CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVAMENTE INTERNO
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5. ASUNTOS ELEVADOS POR LA COMISIÓN DE 

AUDITORÍA Y CUMPLIMIENTO.

SESIÓN PATRONATO 103

DOCUMENTO CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVAMENTE INTERNO

17



Acta del 12/06/2024.

 Reunión con el responsable de la auditoría de las cuentas de la Fundación,

Marco Antonio Alonso Martínez, de Consultores, Valoradores y Auditores SL.

La Comisión de Auditoría valida la independencia y capacidad técnica del 
auditor. 

 Política de compras. Aprobación, si procede.

 Informe semestral (MEMORIA) de Compliance.

 Posibilidad de plantear una exención de riesgos para la Fundación en el
premio de Acuarela, ello porque pueden surgir accidentes por tratarse de un
terreno escabroso. La exención se podría incluir en un documento a firmar a la

hora de sellar el lienzo de cada concursante.

 Publicación en la página web del informe anual relativo al cumplimiento del

Código de Conducta. artículo 3 del acuerdo de la CNMV de 20/02/2019.

SESIÓN PATRONATO 103

DOCUMENTO CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVAMENTE INTERNO
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5.1. Aprobación, si procede, de la política de 

compras y gastos

POLÍTICA DE COMPRAS Y GASTOS

 Tiene como objetivo establecer pautas y procedimientos para la adquisición 

eficiente, transparente y ética de bienes y servicios.

 Principios rectores: transparencia, competencia, calidad y sostenibilidad.

 Garantizar la gestión de los conflictos de intereses conforme a dicha política. 

 Existen poderes notariales, pero es necesario tener una guía de autorizaciones 

de compras para asegurar el proceso de validación interna. Competencias:

1. Patronato: aprobación anual de gastos en presupuestos y aprobación de 

gastos superiores a 12.000 €. Se sustituye por la simple aprobación de gasto por 
encima de 15.000 €.

SESIÓN PATRONATO 103

DOCUMENTO CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVAMENTE INTERNO
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p
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p
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 d
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at
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 d
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 d
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 d
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 p
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 d
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p
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 c
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 c
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 d
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 c
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p
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e
 

p
ro

ve
ed

o
re

s 
p
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 d
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 p
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 p
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d
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d
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p
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d
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p
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 d
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 d
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ó
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p
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 c
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b
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d
e 

p
ro

ve
ed

o
re

s 
p

o
te

n
ci

al
es

, 
co

n
si

d
er

an
d

o
 a

sp
ec

to
s 

co
m

o
 p

re
ci

o
, c

al
id

ad
, e

xp
er

ie
n

ci
a 

y 
so

st
en

ib
ili

d
ad

. 

d
) 

So
lic

it
u

d
 d

e 
P

ro
p

u
e

st
as

: E
n

 c
as

o
s 

re
le

va
n

te
s,

 s
e 

so
lic

it
ar

án
 p

ro
p

u
es

ta
s 

fo
rm

al
e

s 

a 
lo

s 
p

ro
ve

ed
o

re
s 

se
le

cc
io

n
ad

o
s.

 

e)
 

Ev
al

u
ac

ió
n

 y
 S

el
ec

ci
ó

n
: 

El
 P

at
ro

n
at

o
 e

va
lu

ar
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p
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re
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p
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b
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 d
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p
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5.2. Informe (MEMORIA) de Compliance.

 Agenda de actividades.

 No se han producido incidentes ni incumplimientos de ningún tipo. 

 No se han producido cambios en el sistema de gestión, salvo la aprobación 

de nuevas políticas previstas inicialmente. 

 No es necesario adoptar medidas especiales.

 Impacto sobre beneficiarios. 

 Existen dos procedimientos judiciales abiertos contra FUNDOS. 

 En cuanto al plan de trabajo, la línea de actuación de esta Comisión se dirigía 

a efectuar un control o seguimiento de los registros exigidos por las diferentes 

políticas a la Gerencia. 

Registro de denuncias; de proveedores y colaboradores; de conflictos de 

interés; y de contratos. 
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6. ASUNTOS A ELEVAR AL PROTECTORADO.

6.1. Informe de auditoría. Lectura y aprobación, si

procede, de la Memoria Anual e Informe de 

Gestión del ejercicio 2023..
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Índice.

 Nota 1.- Actividad de la Fundación.

 Nota 2.- Memoria de actividades del ejercicio 2023.

 Nota 3.- Bases de presentación de las Cuentas Anuales.

 Nota 4.- Aplicación del excedente del ejercicio.

 Nota 5.- Normas de registro y valoración.

 Nota 6.- Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias.

 Nota 7.- Bienes del Patrimonio Histórico.

 Nota 8.- Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

 Nota 9.- Beneficiarios – acreedores.

 Nota 10.- Activos financieros.

 Nota 11.- Pasivos financieros.
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Índice.

 Nota 12.- Fondos propios.

 Nota 13.- Situación fiscal.

 Nota 14.- Ingresos y gastos.

 Nota 15.- Operaciones con partes vinculadas.

 Nota 16.- Otra información.

 Nota 17.- Subvenciones, donaciones y legados.

 Nota 18.- Presupuesto y liquidación del presupuesto.

 Nota 19.- Inventario.

 Nota 20.- Cuadro de aplicación en cumplimiento del art. 25 de la

Ley 13/2002 deFundaciones de Castilla y León.
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Nota 2: MEMORIA DE ACTIVIDADES.

 2.1. IV Premio Poesía Joven “Fundación MonteLeón”.

 2.2. 58º Premio Libro de Cuentos “Fundación MonteLeón”.

 2.3. X Premio Novela Corta “Fundación MonteLeón”.

 2.4. XII Festival Internacional de Música de Cámara “Fundación MonteLeón”.

 2.5. Premio “Leonés en el Extranjero” del Colegio de Economistas de León y de la 
Fundación MonteLeón.

 2.6. Los monasterios del valle del Esla (León). De los primeros vestigios a las propuestas 
de promoción cultural.

 2.7. Premio al mejor expediente de Doble Grado en Derecho y Administración y 
Dirección de Empresas, de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y 
empresariales.

 2.8. Colaboración con Jesús “El Beatle”.

 2.9. I Encuentro MonteLeón.
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Nota 12: FONDOS PROPIOS.
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Dotación 
fundacional

Reservas Rdos. neg. 
ejerc. anter.

Excedente del 
ejercicio

TOTAL

A) SALDO INICIAL, ejerc. 2022
3.005.060,52 2.558.972,99 (38.888,08) (64.441,52) 5.460.703,91

Distribución del resultado 2021
(64.441,52) 64.441,52 0,00

Errores de otros ejercicios
(242,10) (242,10)

Resultado obtenido en 2022
(488.539,19) (488.815,95)

B) SALDO FINAL, ejerc. 2022
3.005.060,52 2.558.730,89 (103.329,60) (488.539,19) 4.971.922,62

C) SALDO INICIAL, ejerc. 2023
3.005.060,52 2.558.730,89 (103.329,60) (488.539,19) 4.971.922,62

Distribución del resultado 2022
(488.539,19) 488.539,19

Otros movimientos
1,62 1,62

Resultado obtenido en 2023
34.637,96 34.637,96

D) SALDO FINAL, ejerc 2023
3.005.060,52 2.558.732,51 (591.868,79) 34.637,96 5.006.562,20
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FUNDACIÓN MONTELEÓN

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

CONCEPTO PRESUPUESTO
INGRESOS / GASTOS PARCIAL TOTAL EJECUTADO DIFERENCIA

INGRESOS BRUTOS 180.000,00 € 215.241,73 € 35.241,73 €
Ingresos financieros 30.000,00 € 69.964,00 € 39.964,00 €
Traspaso carteras gestionadas/activación cto. 130.000,00 € 0,00 € -130.000,00 €

Incremento de la valoración de los activos financieros
134.045,73 € 134.045,73 €

Otros ingresos (Aportación entidades financieras, taquilla 
Festival)

20.000,00 €
11.232,00 € -8.768,00 €

GASTOS GENERALES 50.100,00 € 81.019,03 € -30.919,03 €
Gastos de personal 23.000,00 € 21.965,11 € 1.034,89 €
Gastos de oficina administrativa, mantenimiento, gestión 

y Patronatos
27.100,00 €

59.053,92 € -31.953,92 €
Material oficina (GASTOS DE OFICINA) 1.300,00 2.358,83 € -1.058,83 €
Gastos jurídicos 4.000,00 3.872,00 € 128,00 €
Marketing y comunicación 6.000,00 3.303,30 € 2.696,70 €
Gastos de Patronato 4.000,00 1.123,27 € 2.876,73 €
Comunicaciones (Vodafone) 700,00 624,39 € 75,61 €
Servicios informáticos 1.500,00 997,55 € 502,45 €
AEF anual 600,00 600,00 € 0,00 €
Correos y otras comunicaciones 500,00 23,74 € 476,26 €
Revisión libro de estilo 1.000,00 635,20 € 364,80 €
Notaría 600,00 440,59 € 159,41 €
Asesoría fiscal y Auditoría 5.000,00 5.298,52 € -298,52 €
Registro Lei, tasas Protectorado y otros 200,00 67,86 € 132,14 €
Protección de datos 300,00 423,50 € -123,50 €
Serv. Bancarios 1.000,00 23.689,51 € -22.689,51 €
Seguros 400,00 381,01 € 18,99 €

Promoción e imagen de la Fundación 0,00 12.896,52 € -12.896,52 €
Gastos institucionales 0,00 1.259,13 € -1.259,13 €

Alquiler trastero 2022 0,00 459,00 € -459,00 €
WHISTLEBLOWER canal ético 0,00 600,00 € -600,00 €
INGRESOS NETOS 129.900,00 € 134.222,70 € 4.322,70 €



Nota 18: PRESUPUESTO Y LIQUIDACIÓN.27

DISTRIBUCIÓN INGRESOS NETOS

Desarrollo Actividades 126.000,00 € 99.584,74 € 26.415,26 €

Festival de Música 2022 45.000,00 € 42.207,73 € 2.792,27 €

Premio Novela Corta 15.000,00 € 14.852,41 € 147,59 €

Libro de Cuentos 15.000,00 € 14.438,07 € 561,93 €

Poesía Joven 15.000,00 € 6.943,68 € 8.056,32 €

Premio Colegio de Economistas MonteLeón 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €

Premio Ciencias Históricas 15.000,00 € 266,20 € 14.733,80 €

Otras acciones propias 8.000,00 € 0,00 € 8.000,00 €

Otras acciones en colaboración 8.000,00 € 2.350,00 € 5.650,00 €

I Encuentro MonteLeón 0,00 € 13.526,65 € -13.526,65 €

Propuesta de dotación a reservas 3.900,00 € 34.637,96 € 30.737,96 €

TOTAL 129.900,00 € 134.222,70 € 4.322,70 €

Inversión Inmovilizado amortizable 5.000,00 € 5.529,43 € -529,43 €

Web Fundación 2.000,00 € 3.509,36 € -1.509,36 €

Equipos de información 1.000,00 € 1.931,07 € -931,07 €

Mobiliario oficina y arreglos sede 2.000,00 € 89,00 € 1.911,00 €



Nota 18: PRESUPUESTO Y LIQUIDACIÓN.

 Durante el año 2023 las inversiones de la Fundación han sufrido un sustancial cambio
en cuanto al objeto de la inversión. Si durante el ejercicio 2022 y los primeros meses
de 2023 la gestión se realizó a través de carteras de inversión gestionadas por
entidades financieras, durante los meses siguientes hasta finalizar el ejercicio se
deshicieron esas carteras y se procedió a conformar una cartera de inversión en
renta fija, a través de la compra de títulos de deuda pública en el mercado
secundario, y de bonos corporativos, con rating de inversión, también en el
mercado secundario. Asimismo, las imposiciones a plazo fijo se han incrementado
para garantizar una rentabilidad adecuada en un escenario a medio plazo de tipos
de interés más bajos. De este modo, la rentabilidad de las inversiones se situó al
cierre de 2023 en el 4,12%, siendo la duración media de algo más de cinco años,
para aprovechar las plusvalías ante una bajada de tipos de interés previsto para el
año 2024.

 Con la desinversión realizada y la posterior inversión en renta fija se ha pretendido
dotar de estabilidad, solvencia y liquidez al patrimonio monetario de la Fundación,
cubriendo con creces los dividendos de las inversiones el presupuesto para las
actividades aprobado por el Patronato.
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7. ASUNTOS COMPETENCIA DEL PATRONATO.
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7.1. Información acerca del avance en las 

reclamaciones a (FUNDOS).

 Primera demanda, por concepto de la nulidad del convenio. Reclamación de 

3.630 €: 

- Presentada el 31 de marzo de 2023.

- Vista telemática 11 de julio de 2024.

 Segunda demanda, por concepto de la salida forzosa de Botines. Reclamación 

de 14.703,60 €, 

- Ampliación a 35.791,58 €.

- Presentada el 12 de julio de 2023. 

- Audiencia Previa suspendida por posible prejudicialidad. 
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7.2. Certámenes literarios de Novela Corta, 

Libro de Cuentos y Poesía 2024. 

 Ganador de Novela corta: Mario Blázquez Ramos, “Las violencias”.

- 396 novelas.

 Ganador de Libro de Cuentos: Francisco Miguel López Serrano, “La dulzura del 

apocalipsis”.

- 309 obras.

 Fallo del jurado de Poesía: 8 de julio de 2024.

- 469 poemarios.

*1.174 participantes (frente a 800 en 2022).
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7.3. Premio de Acuarela “Fundación MonteLeón”,                                       

Patronos D. José Álvarez y D. Germán Manzano

 Fecha de la convocatoria: 6 de junio de 2024.

 Celebración: día 7 de septiembre de 2024, Las Médulas, Carucedo.

 Desarrollo.

 Participantes inscritos: 2 
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7.4. Información sobre el II Encuentro MonteLeón.

 Fecha provisional: 18 o 25 de octubre de 2024.

 Lugar: Museo Diocesano y de Semana Santa de León. Autorización previa al

Protectorado para contratar con la Fundación, por ser el Patrono D. Luis García

Gutiérrez su Presidente.

 Información sobre el programa.

 Novedad: Premio “Fundación MonteLeón”.

 Propuestas.
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7.5. Información sobre la incorporación al

Patronato de (FULDEFE).

 El día 19 de junio la Fundación Leonesa para el Desarrollo Económico, la
Formación y el Empleo (FULDEFE), celebró Patronato ordinario.

 Se aprobó la modificación del artículo 13 de sus estatutos, relativo a la
composición de su Patronato.

 Esa modificación implica la entrada de la Fundación MonteLeón en el
Patronato de FULDEFE

 Nuestra Fundación aprobó en el Patronato del pasado mes de enero la
incorporación, designando al Patrono Dionisio Domínguez Mendoza como
representante en el Patronato de FULDEFE.

 Enviarán la decisión tomada y por nuestra parte les haremos llegar certificación
de nuestra decisión de aceptar el nombramiento de la Fundación MonteLeón
como Patrono, así como la persona física que le representará.
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7.6. Información sobre la empresa encargada

de la llevanza de la contabilidad y cargas fiscales.

 Situación actual: GESTIONA PROYECTA LEÓN S.L. (antes GAYO ASESORES)

 Motivos sobre propuesta de cambio de proveedor

 Opciones de cambio:

1. BENAYAS ASESORES, Madrid.

2. CE CONSULTING, León.
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7.6 Coste actual y propuestas.

GESTIONA PROYECTA LEÓN S.L. (antes GAYO ASESORES)

181,00 € + IVA

BENAYA ASESORES, Madrid

245,00 € + IVA

CE CONSULTING, León

256 ,00 € + IVA
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io

s 
y 

au
xi

lia
re

s 
ne

ce
sa

rio
s:

 
– 

Li
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ra
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p
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7.9. Propuestas de nuevas actividades y colaboraciones.
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7.9.2 Colaboración con Promusicantes, 

contexto del Tour del Talento, Fundación Princesa de Girona.

TOUR DEL TALENTO

 Propuesta aprobada el 20 de septiembre de 2023, sesión 101 del Patronato.

 Contacto: FULDEFE, Germán Rodríguez.

 Se seleccionan 5 ciudades de España y se celebra la semana del Tour del Talento enero y mayo. Desde León se 

propone del 7 al 11 de abril de 2025.

 Es una semana de actividad para jóvenes de 17 a 30 años con: charlas, conferencias y ocio GRATUITAS. 

Empleabilidad, desarrollo personal, emprendimiento…

 Tres tipos de colaboraciones: personalidades para los coloquios; publicidad 15.000 €; programación de 

eventos gratuitos.

 Actividades en colaboración con Promusicantes.
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7.9.2 Colaboración con Promusicantes, 

contexto del Tour del Talento, Fundación Princesa de Girona.

 Filandón aprobado el 24 de enero 
de 2024, sesión 102 del Patronato: 
650 €.

 Asociación cultural. Actividad en 
colaboración.

 Buscan financiación y espacios. 
Ponen los recursos humanos y la 
organización.

 Experiencia en diferentes 
actividades.  

 Especialmente interesantes: 
Filandón y Foro de Educación                            
(1.500 €).
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8. Ruegos y preguntas.
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9. Delegación de facultades para la formalización, ejecución e 

inscripción de los acuerdos.
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10. Redacción, lectura y aprobación del Acta de la reunión o 

nombramiento de interventores a tal fin.
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